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A Mesevirdg Ovoda és Bélesode 2023/2024-es nevelési év szakmai beszamoldja az egész
intézmény éves miikddésérdl kivan dsszefoglald képet adni. melyet a 2023. szeptemberében

elkészitett, neveldtestiilet altal elfogadott munkaterv alapjan készitettem el.

1. A beszamolo jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrol 85.8 (2)

e 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol

e A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

Helyi alapdokumentumok:

e Alapito okirat

e Mesevirag Ovoda és Bolesde 2023/2024-es munkaterve

e Pedagogiai program

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

e Hazirend

2. MUkodés

2.1 A m(ikodeés rendje
Az intézmény 6.30-16.30 ordig tart nyitva, az évodaban 6.30-7.30-ig &s 16.00-16.30-ig
osszevont csoport mikddik. A munkaidot a foigazgatd osztja be.
A zarva tartasokrol az SZMSZ-ben rogzitetteknek megfelelden tajékoztatjuk a sziiloket. A
zarva tartas varhato idépontjat az ¢ves munkatervben rogzitjiik.
Az iskolai t¢li sziinet ideje alatt az intézményiink zarva tartott az elézetes sziiléi igényfelmérés
kovetkeztében. 4 gyermek sziilGje tartott volna igényt az Gvodai ellatésra, igy gazdasagi
okokbol az intézmény 2024. januar 8-4n nyitott.
A nyari leallas harom hét idétartamot élelt fel. Az alkalmazotti szabadsagolasok miatt jalius és
augusztus honapban Gsszevont csoporttal miikddtiink atlagban 20 fos gyermeklétszammal.

Nevelés nélkiili munkanapot harom alkalommal vettiink igénybe a 2023/24-es nevelési évben.



2.2. A gyermekkozdsség adatai

2.2.1.Gyermeklétszam

A 2023/24-es nevelési évben felvételre jelentkezd dvodas gyermekek kéziil minden

jelentkezot fel tudtunk venni.

A bolesédébe 12 gyermek felvételére volt lehetéségiink, majustol vehettiink fel még 2

gyermeket, mert a jogszabaly szerint, ha a bélesédei csoportban minden kisgyermek betdltotte

a masodik életévét a felvehetd létszam 14 £6-

A gvermeklétszam alakuldsa a nevelési év elején és végén

Csoport neve

Indulé létszam

Zaroé létszam

(BTMN. SNI)

Maci csoport 26 fo 28 16
Siini csoport 28 fo 29 16
Kippkopp csoport 12 fo 13 16
Gyermekek szima Bolesode Ovoda
Alapit6 okiratban 14 60
engedélyezett [étszam
Felvett [étszam (oktéber 1- 12 54
Jei statisztika)
Méjus 31-i felvett létszam 13 57
Kihasznaltsag 108% 95%
Kiilonleges banasmodot - BTMN 1 {6
igényl6 gyermekek szama SNI: 3 o6

Lakhely szerint Siini csoport Maci csoport Kippkopp csoport
Monostorapati 18 21 8
Kapolcs 5 5 2
Vigantpetend 2 - 1
Hegyesd 3 1 0

Egyéb 1 1 2
Osszesen 29 27 13




Pedagdgiai, logopédiai sziirések a 2023/24-es nevelési évben:

A 2023 szeptemberében pedagdgiai vizsgalatra 10 gyermeket kiildtiink, logopédiai sziirésen
részt vett gyermekek szama: 17 fo.

A Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat Tapoleai Tagintézménye 7 nagycsoportos
kort gyermek szémara heti 1 alkalommal pedagdgiai fejlesztést javasolt, akik koziil harom
esetben nem élt a sziil6 a lehetoséggel.

Logopédiai ellitasban részesiilt 8 tanksteles korti gyermek a szeptemberi sziirést kdvetden.
2023 szeptemberében kotelezd sziirés keretében (KOFA sziirés) 12 £6 kiscsoportos 6vodas
vett részt. A sziil6ket a mérés eredményérol egyéni fogadora keretében tajékoztattuk.
Szakértoi vizsgalat alapjdn a Veszprém Véarmegyei Pedagdgiai Szakszolgédlat Szakértéi
Bizottséga 3 gyermek esetében éllapitott meg sajatos nevelési igényt. Alapité Okiratunk
alapjan az intézményiink sajatos nevelési igényii gyermek gondozésat-nevelését egyéb
pszichés fejlodési zavar (kevert specifikus fejlodési zavar) BNO: F83 esetén ellathatja.
Megbizasi szerzodéssel logopédus és gyogypedagégus foglalkozik a kiirt 6raszamoknak
megfeleléen ezekkel a gyermekekkel. A jelenléti fejlesztés soran megbizési szerzédéssel
foglalkoztatott gyogypedagogus és logopédus létta el a feladatot, a gyermekek szakértdi
véleményében meghatérozott feladatok mentén, egyéni fejlesztési tervekkel.

Tapasztalatunk szerint megfelel6 volt az ellatas, a sziilok részérdl pozitiv visszajelzést
kaptunk. Oromiiket fejezték ki annak kapcsan, hogy 6vodai idén beliil, szervezett keretek

kozott megkapjak gyermekeik a szitkséges ellatast.

Iskolaérettségi mutatok:

Tankoételes gyermekek a 2023/2024-es 18 f6
nevelési évben
Iskolaba mené gyermekek szama 14 6

SNI-s diagnézis miatt még 1 évig 6vodaban -
maradé gyermekek

Sziiléi kérvény miatt 6vodaban marado 4 16
gyermekek az Oktatdsi Hivatal engedélye
alapjan




2.2.2. Gyermekvedelmi nyilvantartasban szerepld adatok

gyermekvédelmi Siini csoport Maci esoport Kippkopp csoport
adatok

Hatranyos helyzetii 6 6 1
Halmozottan - 1 -
hatranyos helyzetii

RGYVT I
Nevelésbe vett - 1 -
Veszélyeztetett - -

2.2.3. Gyermekveédelmi feladatok értékelése

A gyermekesoportok kialakitasanal figyelembe vettem az eltérd szocialis kornyezetbd! érkezo
gyermekeket. igyekeztem a két ovodai csoportban egyforma aranyban elosztani a hétranyos
helyzetii 6vodésokat. A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetii
gyermekeket a nevelési év elején feltérképeztiik, folyamatosan nyomon kovettiik
beilleszkedésiiket, fejlodésiiket.

Folyamatosan ¢s rendszeresen tartottuk a kapcsolatot a gyermekvédelmi szervezetekkel. A
nevelési évben harom esetben €ltiink jelzéssel a Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont felé.

Sziikség €s igény szerint konzultaltunk az érintett csaladokkal, csaladsegitovel,
esetmenedzserrel. Egyes gyermekek esetében segitségnyjtas lehetdségét ajanlottuk a

sziiloknek az dvodai szocialis segitovel.

2.3. Az alkalmazotti k6zosség mutatdi

Ovoda 2023. szeptember 1. 2024. augusztus 31.
Ovodapedagégusok szama 4 3
ebbol:

szakvizsgazott 2 2
ovodapedagogus

o6vodapedagdgus 1 1
tanitoi végzettség 1 0
Gyogypedagogiai 1 1
asszisztens

neveld-oktatd munkat 2 2
segitok szama (dajka)

Bolesode 2023. szeptember 1. 2024. augusztus 31.
kisgyermekneveld-gondozo 2 2
ebbdl

féiskolai végzettségli 2 2




Intézményiink sikeres mikodésének alapja a mindségi munkavégzésért elkotelezett
ovodapedagogusok szakmai felkésziiltsége, hivatasszeretete, a gyermekek és sziileik tisztelete,
a folyamatos megujulasra vald torekvés. a neveld munkat segitok, a dajkdk az
ovodapedagogusok pedagogiai iranyitdsa mellett, segitdtarsként végzik munkéjukat.

Az Osszehangolt munka dajkak és pedagégusok kdzott hozzajarul az 6vodai és bolcsédei
gondozés-nevelés eredményességéhez. Napi munkankat athatja a felelosségteljes gondolkodas.
gyermekkdzpontu szemléletmod.

A pedagogiai- dvodai munkat 2023. szeptember 1-t61 3 f6 Gvodapedagogus latta el, valamint
egy tanito végzettségl pedagogiai asszisztens, aki megkezdte 6vodapedagégusi tanulmanyait
2022 szeptemberében.

2024 juniusaban csokkent egy f6vel a pedagogusaink létszama, mert a tanitoi végzettséggel
rendelkez6 kollégénk tgy dontstt, hogy elfogadja a helyi altalanos iskolaban felajanlott
napkozis tanitoi allast. Az 6 allashelyét harom egymast koveto alkalommal meghirdettiik a
kézszolgallas portalon, sajnos sikerteleniil. A két érdekl6dd palyazonak szolgalati lakas iranti
igény€t nem tudtuk teljesiteni. Folyamatosan keressitk a megiiresedett, hatérozatlan idejii
allashelyre a kollégat. Hatdrozott idore felvett gyogypedagégiai asszisztens munkatarsunk
felvételt nyert a Kaposvari Egyetem 6vodapedagogus szakdra, tanulmanyait 2024

szeptemberében megkezdte.

Konyha 2023. szeptember 1. 2024, augusztus 31.
Elelmezésvezetd 1 1
Szakéacs/konyhafonok/diétas 1 1
szakdcs

Szakacsno 1 1
Konyhai kisegitd 1 1

2023. oktoberében nyugdijba vonult szakacsnénk, helyére azonnal sikeriilt felvenniink egy uj
embert. Az 1j szakécsn6nk 2024. junius 20-4n kozds megegyezéssel elhagyta az

intézményiinket, 2024. julius 1-t6] egy fiatal helyi holgy jelentkezett a helyére és 4llt munkaba.

A tovabbképzéseken valo részvétel

Résztvevo Képzés megnevezése
Samuné Vagner Edit -Konfliktuskezelés koznevelési
intézményekben

- Személyiségfejlesztés  kozdsségépitd-és
élménypedagogiai jatékok segitségével

Gal Vivien Timea - ADHD -gyantjelek és az egyiittmiikdés
fejlesztése a bolesédében




-Konfliktuskezelés koznevelési
intézményekben

Maté Dorottya

-Onallosag fejlodése 1. Megfigyelési-,
ért€kelési-és dokumentacids ismeretek
tamogatasa, fejlesztési lehetoségek
bemutatasa

Szakmai konferenciak, értekezletek

Torokne Giczi Aniko

A koéznevelési intézmények | online konzultacio
ellendrzéseinek Uj szabalyai

Torokne Giczi Anikd

Tobblettanitas. eseti | online konzultacio
helyettesités, tulmunka,

tigyelet, készenlét az

iskolakban, ovodakban,

bolcsddékben

Torokné Giczi Aniko

Iranymutatas a pedagogus | online konzultacio
teljesitményértékelési
rendszer inditasaval
kapcsolatos feladatokhoz

T6rokné Giczi Aniko

Megoldas a pedagogusok | online konzultacid
teljesitményértékeléssel
kapcsolatos problémaira

Torskné Giczi Aniko

Foglalkoztatasi és munkajogi | online kozulticio
probléméak  kezelése  és
megoldasa a Kkoznevelési
intézményekben

Gyakornok kisgyermekneveld min

rrrrr

kdvetden pedagogus 1. fokozatba léphetett.

Intézményi tanfeliigyeletre kijelolték intézményiinket a 2024/2025-6s nevelési évben.

2.4. Eves feladatmegosztés, felelGsség-és munkamegosztas intézményi gyakorlata

Alkalmazotti k6zosségiinknek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi 6vodapedagdgus tagja,

jogszabélyban meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog

illet meg benniinket. A kollégak felelésségének és hataskorének meghatérozasa egyértelmi, az

eredményekrél rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes

terhelés alapjan torténik. A feleloésség és hataskérsk megfelelnek a  munkatervben

rogzitetteknek, ¢és tamogatjdk az adott feladat megvalosulasat. Az dvodankban dolgozok

képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést. A felmeriilt

otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszéljiik azok beilleszthet6ségét a
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fejlesztési folyamatainkba. Mindig is szivesen teremtiink lehetdséget, az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 0sztonzé férumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kdvetésére nyitottak vagyunk. A jo otletek megvalositasa 6vodank pozitiv megitélését, a
gyerekek minél sokoldalibb fejlesztését, ,,a mi dvodank™ érzését kelti benniink. Rendszeresen
felmérjiik sziikségleteinket, redlis képpel rendelkeziink nevelémunkank huméneréforras
sziikségletérdl. A huméner6forras sziikségletben bekovetkezd hianyt, felmeriilt problémakat
Jelezziik a fenntarto felé. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a
szakértelem €s az egyenletes terhelés kap kiemelt hangsulyt. Végzettségiink, képzettségiink
megfelel a nevelémunka feltételeinek, 6vodank céljainak. Igyekszem minél felkésziiltebb lenni
a pedagégiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataiban. A vezetdi feladatok és az
Ovodapedagogusi feladatok dokumentacios terhei is nagyban megnivekedtek, feladatainkat

azonban igy is j6 szinvonalon el tudjuk latni. Osszességében a neveltestiilet szakmai

munkdjanak jo a szinvonala.

2.5. Unnepek, hagyomanyok, rendezvények ertékelése

A 2023/2024-es nevelési évben sok programot szerveztiink az 6vodasok részére.

Sziireti hét:

Szeptember masodik hetében csoportokkal sziiretelni mentiink a monostorapati hegyre, ahol vj
ismeretet szereztek ¢és megtapasztalhattdk a gyermekek a sziiretimunkat (szélészedés,
puttonyozas, vélogatas, sz6l6szemezés, préselés, sziirés), illetve a leszedett sz616kbdl mustot is
készitettiink, melyet joiziien elfogyasztottunk. Az ismeretszerzés soran fejlddtek kognitiv
képességeik, szocidlis magatartasuk. Oda figyeltek egymasra, segitettek tarsaiknak, atélték a
k6z6s munka €lményét, sikerét. A helyi hagyomanyinkat dpolva részt vettiink dvodésainkkal a
sziireti felvonulason, ahol egy kis néptancos, verses miisorral késziiltiink. A népdalok, népi
mondokak, népmesék a népi mozgéasos jatékok, a néptanc alaplépései jelen vannak a
mindennapjainkban. Ovodéankban a hagyomanydrzés, a népszokasok felelevenitése és a
kornyezet tevékeny megszerettetése szorosan sszekapesolddik.

Az allatok vildgnapja alkalmabol a KutyaTTEJ alapitvany jovoltabol ingyenes kutyas
bemutatot lathattak a gyermekek az dvoda udvaran.

Mcdrton nap:

A Szent Marton naphoz kéthet¢ iinneplésnek, programoknak mar hagyomanyai vannak
ovodankban. Megismerték a gyerekek Szent Marton legendajat, a Marton napi népszokasokat,

hiedelmeket, ezéltal boviilt szokinesiik, kifejezé készségiik. Barkacsoltunk libat kiilénbdzé



technikakkal, fejlesztettiik a gyerekek fantaziajat, kreativitasat, kéziigyességét. Az 6v6 nénik
bemutatték a gyerekeknek a Ludas Matyi cimii mesejatékot. Az irodalmi élmények szerzésén
tal bovilt szokinesiik, megismertek népi széfordulatokat, fejlodstt kifejezd készségiik. A
Marton napi ladhoz kapcsolodoan — egy kedves felajanlasnak kiszonhetéen — az 6voda udvaran
megfigyeltiik a libak jellemzé jegyeit, megetettiik, megitattuk Gket. Libas dalokat énekeltiink.
verseltiink, meséltiink. Hagyomanyinkhoz hiven csaladi délutant szerveztiink. ahol a
gyermekek sziileikkel egyiitt elkészithették a Marton napi lampasukat és sététedéskor az dvoda
tagas udvaran lampas felvonulast tartottunk. Ezt kovetéen megvendégeltiik egy kis libazsiros
kenyérrel, meleg tedval a vendégeket, kozos néptancba vontuk be Gket, mellyel tovabb
erOsitettiik a sziilok és intézményiink kozotti jo kapesolatot.

Idosek napjan szerepeltiink az 6vodasokkal, verses-néptancos miisorral kedveskedtiink a falu
idds koru embereinek.

Adventi iddszak:

Az Advent idotartama alatt tervezésnél fo célunk volt, hogy a gyerekekkel egyiitt késziilddjiink
a kardcsony Uinnepre. A vdrakozas, az izgatottsdg, a titokzatossag élményének atélése, hogy
minden héten egyel, t6bb gyertyat gyijtunk meg az adventi koszorinkon. A gyermekek nagy
része hozza magaval, a csaladbél a hagyomanyokat, s a mi feladatunk, hogy ezeket
felelevenitsiik, s 4torokitsiik, és sziikség szerint kiegészitsiik. Az adventi program nem csupén
az 6vodai rahangolodast és késziilodést segiti, hanem a csalad és az 6voda egyiittmiikdését is.
(pl.: adventi vésar az SzM szervezésében, kizos karacsfa diszités a sziilokkel.).

December 6-an nagy izgalommal véartuk a Mikulas érkezését. A gyerekek versekkel, énekekkel,
rajzokkal kedveskedtek a Mikulasnak, aki ajandékot hozott az altaluk megtisztitott kis
csizmajukba. December 13-an Luca buzat iiltettiink és felelevenitettiik az ezzel kapesolatos népi
hiedelmeket jatékos formaban.

Célunk volt, hogy a gyerekek minél t6bb népi hagyomannyal, szokassal ismerkedhessenek
meg. Megtanitottuk nekik a Boleseskét, melynek itt a faluban nagy hagyomanya van., A
hagyomanyok apoldsa kozben torténé egyiitt jatszds, egyiitt munkélkodas, tervezgetés, kozos
¢éneklés, oromtelivé, izgalmassa tette a varakozds iddszakat.

Farsangi idoszak:

A farsangra és annak hagyomanyaira nagy hangsulyt fektettiink. A Kultarhazban 1évé farsangi
mulatsagra a cirkusz témdban késziiltink. Minden kisgyermek valamilyen cirkuszi
mutatvanyosnak 61tézott be és ehhez kapcsolodd verset, illetve miisorszamot adott elé. Az
ovodaban egy hétig a gyerekek barmilyen jelmezbe bujhattak, nagyon kreativ, izléses

jelmezekkel is taldlkoztunk. A célunkat elértitk, hiszen sikeriilt a farsangi mulatsagot, sok
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jatékkal. tanccal és zenével, vidimsaggal. nevetéssel felejthetetlenné tenni a gyermekek
szamara.

A t€l ellizéseként orias kiszebabokat készitettiink, melyet az Eger-patakba dobtuk bele. hogy
vigyen el minden rosszat és kozben hangosan mondtuk a téliz6 verseinket, mondokdinkat. Igy
a gyermek megismerhették a téliizo szokasainkat sajat tapasztalat atjan.

Marcius 15:

A jeles napok megiinneplése fontos szamunkra, igy az 1848-as forradalomra vald emlékezésre
nagyon odafigyeliink. Célunk a gyermekek hazaszeretetének, nemzeti érzésének erdsitése. A
témahét soran mindvégig jelen volt a mozgas ¢és jatékossdg.. Arra torekedtiink, hogy a
felnévekvé nemzedéket olyan hatasok érjék, melyek kornyezetik felfedezésére,
megismerésére, kdzosségi szokasok elsajatitasara Osztondzzék oket. Elmult torténelmi kor
hdseire emlékezve valdsitottunk meg a sok jatékos tevékenységet. A falu {innepségére
versekkel késziiltiink az 6vodasokkal.

Husvét:

Ovodéankban nagy hangsulyt fektetiink a hagyomanyapolasra, az tinnepekre, igy a huisvéti
témakor feldolgozasara is. A témahét sordan a gyerekek megismerkedhettek a husvéti
szokasokkal, a huasvét jelképeivel. A csoportokban husvéttal, locsolkodassal kapcsolatos
mondokékat, verseket és dalos jat¢kokat tanultak. A kreativ foglalkozasokon tojasfestés,
tojasdiszités, nyuszi készités, tojasfa diszités is szerepelt. Az 6voda udvaran igazi nyuszival is
taldlkozhattak a gyerckek, igy megfigyelhették jellemzdiket, etethették is Oket. A fink
hagyomanyainknak megfeleléen meglocsoltak a lanyokat, melyért piros tojast kaptak cserébe.
A tevékenységek elérte a céljat, miszerint komplexen sikeriilt a gyerekeket megismertetni és
megszerettetni a hisvéti hagyomanyokkal, szokasokkal. A gyerekek 6rommel vettek részt a
tevékenységeken.

A madarak és fdak napja alkalmabél az erdei kirandulast tettiink, ahol a madarak fajtait,
jellemzdit és €l6helyeiket figyeltik meg. Megmértiik a fak vastagsagat leléssel, madzaggal.
Megismertiink néhany fafajtat, tulajdonsagait. Részt vettink az Enekelj az erdében cimii
programsorozatban is.

Anydk napja:

Az Anyak napjan csoporton beliil 6rvendeztettiik meg az édesanyékat, nagymamakat anyak
napi dalokkal, kis versekkel, korjatékokkal. A gyerekek érzelmi intelligencidja is nagy

mértekben fejlodott a szeretetteljes, elfogado 1égkdr megteremtésével.
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Gyermeknap:

Hangulatos egész napos gyermeknapot szerveztiink évoddasoknak, bolesédéseknek. A déleldit
folyaman rendorségi ismeretterjeszt eléadast hallhattunk, majd rendérautoval a faluban
kocsikaztak a gyerekek. Lovaskocsin is utazhattak, légvarban ugraltak. A Sziilsi Kozosség
ajandékaként bohoc miisort lathattak a gyerekek, minden kisgyermek hajtogatott lufifigurat
kapott. A délutan folyaman fgy tedd ré4 néptancos foglalkozason vehetett részt sziilo és
gyermek. Az intézmény dolgozoi Gtletes ligyességi allomasokkal késziiltek, melynek teljesitése
vegén apro ajandékkal kedveskedtiink a résztvevoknek. A nap zarasaként sziil6-gyermek
sorversenyeket szerveztiink, melyen nagy lelkesedéssel vettek részt a jelentkezok.

Ballagas, évzdro:

Hagyomanyoknak megfeleléen a biicsiizo nagycsoportosokkal egy egész napot a Balaton-
felvidéki Erdei Iskolaban t6ltottiink. Kézmiiveskedés, interaktiv élményterem, erdei tandsvény
tura egy jO kis zaporral fiiszerezve, 6vonénik-gyerekek, sziilék-6vonénik-gyerekek foci, kozos
szalonnasiités tarkitotta a napunkat. Sok-sok élménnyel gazdagodva, kissé faradtan tériink haza.
Az évzaro és ballagasi miisoron a k6zépsos ¢s nagycsoportos gyerekek vasari miisort adtak elé.

dalokkal, versekkel, korjatékokkal, néptanccal tiizdelve.

2.6. A nevelémunka értékelése

Az intézményiinkben alapvetd célunk, hogy a gyermekek szdmdra biztonsagot nyujto,
szeretetteljes kornyezetet biztositsunk, el6segitve ezzel a gyermekek harmonikus fejlodését,
személyiségiik kibontakoztatasat, sziikségleteik kielégitését.

Pedagégusaink szakmai munkajukat a megszokott magas szinvonalon végezték, a torvényi
eléirasoknak megfeleléen a 2023/2024-¢s nevelési évben is.

Fontos dolognak tartom az évoda és bolesdde sszehangolt munkéjat. Bolesddei nevelési
programunk (€letkori sajatossagok mellett) szervesen illeszkedik az dvoda cél-és
feladatrendszeré¢hez. Kiilon figyelmet forditok arra, hogy az ¢vodapedagdgusok is vegyenek
részt a bolesddei nevelésben, hisz ez elésegiti a bolesédés gyermekek dvodai beszoktatdsat, a

kisgyermeknevel6k szamara visszacsatolasi lehetdséget jelent.

2.6.1. Intézményiink szolgaltatasai
Uszis- vizhez szoktatis:
Intézményiink kozépso €s nagycsoportos gyermekei a 2023/2024-es nevelési évben is részt vett

szervezett uszasoktatdson a siimegi tanuszoddban a Polly széiskola segitségével.
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A gyermekek az oktatds sordn elsajatitottak az uszas alapjait: siklas, gyorstiszas kar-és
labtempo, hatuszas labtempdval. Nagycsoportosaink a nagy uszomedencében is kiprobalhattdk
batorsagukat, tudasukat. Koszonjik az intézményt fenntart6 tarsulds polgdrmestereinek az

utaztatasban valo segitségiiket.

Néptanc program:

A néptanc oktatds, hagyomany6rzés Pedagogiai Programunk része A kozépsé és nagycsoportos
koru gyermekek ennek keretében heti egy alkalommal korjatékokat, mondékakat, tanclépéseket
tanultak meg.

A falu hagyoményos rendezvényein (sziireti felvonulas, idések napja. falunap) és az évzéaré

keretein beliil bemutathatték a gyermekek az év kozben megtanult, begyakorolt tanclépéseket.

Bozsik foci

A program célja 6vodaskoru (5-6 éves korosztaly) gyermekek megismertetése, megszerettetése
a labdarugassal, mozgaskultirajuk fejlodése. Heti egy alkalommal kiilsé szakember jatékos
formaban vezeti be a gyermekeket a foci vildgaba. Evente 4 alkalommal Bozsik tornan

szerepelnek a programban résztvevo ovodasok.

Hittan
K&z€psé ¢s nagycsoportos gyermekek heti egy alkalommal jatékos, kreativ, interaktiv hittan

foglalkozasokon vettek részt.

Boldogsiag ora program

Nagycsoportos 6vodasaink havonta egy alkalommal boldogsdg 6ra programon vettek részt. A
program minden hénapban olyan témat jart koriil, mely segitette és timogatta a gyerekeket a
hétkoznapi problémakkal valé megkiizdésben, és a folyamatos Gnismereti fejlesztéssel és
boldogsdgérzetet fokozé technikdk bemutatisaval személyes, lelki egészségiiket is taplald

kompetenciaikat fejlesztette.

2.6.2. Vezetdi ellen6rzések

Nevelési év elején kijeloltiik a vezetdi latogatasok céljat, rendszerét. Tobb alkalommal
latogatast tettem az 6vodapedagdgusoknal. A kijeldlt célok: szokds-és szabélyrendszer
kialakitasa. naprakész dokumentacio, szakmai megvalositds min6sége, élményszerii eszkozok,
modszerek alkalmazésa. A latogatasok, majd személyes reflexiok, megbeszélések
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megallapitasai jok voltak. A csoportokban dolgozo felnéttek egylittmiikddése, szokas-és
szabalyrendszer kialakitasa megvalosult.
A dokumentaciok vezetése még nem teljesen volt naprakész, de a megadott hataridére

elkésziiltek vele a kollégak.

3.Gazdasagi helyzet, gazdalkodasi feladatok
Az intézmény koltségvetése ebben a nevelési évben biztositotta a stabil miikddést. Az 6voda
¢s bolesode eszkozokkel vald ellatottsaga megfeleld, cserére, feltjitdsra folyamatosan sziikség
van az elhasznalodasok miatt. A takarékossag és az allagmeg6vas a dolgozok részérdl
alapfeladat.
Targyi eszkoz beszerzés, beruhdzas:

e Vizlagyitd berendezés a menza épiiletbe

o Uj feny6 ebédl6 asztalok és székek a menza épiiletébe

e Uj gazzsamoly beszerzése

e Kilyukadt radidtor cseréje a Siini csoportban

e Kiilso fafeliiletek csiszolasa, festése

e Redoényok felszerelése az irodakra

e Két laptop vésdrldsa a kételez6 OviKréta rendszer bevezetése kapesan

e Napvitorla vasarlasa és felhelyezése az 6vodai homokozd fislé

e Ovodai homokozéra takaroponyva vasarlasa

¢ Ovodai és bolesédei homokozokba friss homok beszerzése

e Flszerspiral kert létrehozésa

e Ovodai fektetok feljitasa (fekvofeliiletek varratdsa)

o Képességfejlesztd jatékok beszerzése

4. Pedagogiai folyamatok

Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv

1. Pedagdgiai folyamatok Adatszolgaltatais

Vezet6é megitélése (1-3): 3

Elsédleges célunk volt, hogy - a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben

tartasaval - a c€lok elérését biztosito - pedagogiai folyamatokat tudatos tervezés, megvalositas.
ellendrzés ¢és értékelés jellemezze, az eredmények alapjan megtorténjenck a sziikséges

korrekciok, fejlesztések. Altalanos elvaras volt minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési
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¢v kiemelt céljai kovetheté modon jelenjenck meg a nevelési és tanulasi tervekben. a

megvalositas, valamint az értékelések tartalmaiban.

| Pedagdgiai folyamatok-Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a Elvaras: Az éves munkaterv ésszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal.

Az intézmény mikodését meghatarozd torvények, rendeletek és a fenntartéi elvarasok
figyelembevételével aktualizaltuk a belsd szabélyozdinkat. Az éves munkaterv sszedllitasanal
figyelembe vettik a 2022/2023-as nevelési ¢év tapasztalatait, az 6voda szabélyzataiban
megfogalmazott céljainkat, feladatainkat.

A csoportok tervez6 munkdjanak alapja a Pedagégiai Programunk, az elézb nevelési és
¢rickelése ¢s az abban meghatérozott tovabbi fejlesztési feladatok. Meghatarozo tényezé a
csoportok Osszetétele, a gyermekek életkora, egyéni fejlettségiik. A tematikus tervezést
kiegésziti a heti tevékenységek irasos tervezése, az ehhez igazitott reflexiok, ezzel is
tudatosabba téve a gyakorlati munkara valo felkésziilést.

Erdsségek:

e PP ¢s a munkaterv figyelembevételével elkésziilt csoportos nevelési-és tematikus
tervek és a jeles napokhoz igazitott projekttervek a tudatos pedag6giai munka
eredményei.

e A tematikus tervek lehetGséget biztositanak minden gyermek szémara arra, hogy az
egyéni képességeinek, érdeklodésének megfeleléen igazodva élje meg a felfedezés
Oromét.

* A tevekenységek tervezése soran a gyermek élményeire, tapasztalataira
tamaszkodunk.

¢ Viltozatos tevékenységek felkinaldsaval a gyermeki kivancsisag felkeltése és az
érdeklodésiik fenntartésa.

* A nevelési tervek, az értékelések, a gyermek fejlettségének megfogalmazasa soran a
szaknyelv hasznélata mar egyre tudatosabb.

e Ovodakert fenntartasa, kérnyezettudatos nevelés,

Fejlesztheto teriiletek:
e Naprakész dokumentaci6 vezetés.
Fejlesztési javaslatok:
e A hataridék pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése.

e Egyenlo6 teherviselés kialakitasa.
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Pedagogiai folyamatok - Megvalésitss
Szempont: 1.2. Milyen az intézmény Elvaras: A nevelési év végi beszimolo
mikddését iranyito éves tervek és a megallapitasai alapjan torténik a
beszamolok viszonya? kovetkezo nevelési év tervezése.

Az éves beszamolo elkészitése a munkatervben megfogalmazott célokra, feladatokra, az el6z6
€vi tapasztalataira, a Pedagogiai Programunk cél-és feladatrendszerével Osszhangban késziil.
Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvaldsitasaban minden pedagogus a
legjobb tuddsa szerint részt vallaljon.
Fontos szamunkra a gyermekek nyugodt. harmonikus fejlddésének elésegitése, az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevétele, melyet minden pedagogus szem elbtt tartott. A
csoportokban folyé pedagogiai munkat jellemezte a gyermeki személyiség egészére iranyuld
fejlodés biztositdsa, elosegitése és a sokoldalti képességfejlesztés, melyrél az ellenérzé
tevékenységem soran is meggy6zodhettem.
A tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett neveldémunka biztositja szdmunkra a munkénk
hatékonyséagat, sikerességét. Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen és évente
1smétlodo feladatok megvaldsultak.
Erésségek:

* Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvalositasa.

e A nevelési ¢v értékelése a munkatervben megfogalmazott célok és feladatok és a

csoportok értékelése alapjan torténik.,
e Akollégak szamos innovativ 6tletének beépitése az Gvodai életiinkbe és aktiv
részvétel a rendezvényeken,

o Kornyezettudatos nevelés iranti elktelezettség
Fejleszthet6 teriiletek:

e Szakmai bemutatokon vald részvétel

e Kommunikacids kultira fejlesztése
Fejlesztési javaslatok:

¢ A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok ataddsa-tudasmegosztas

e [Egyenlo teherviselés

* Azidei nevelési év tapasztalatainak, ersségeinek, fejlesztendd teriileteinek beépitése

a 2024/2025-8s munkatervbe.
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Pedagégiai folyamatok - Ellenérzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az Elvaras: Az intézményi stratégiai
ellenérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belso ellenérzést végeznek.
A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre

vonatkozo szempontjait az éves munkaterv szabalyozza. A belsé ellenérzés feladatkore
magaban foglalja az intézményben folyo szakmai tevékenységgel Osszefliggd ellenoOrzési
feladatokat.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisdggal, milyen eszkdzokkel
ellenGriz. A csoportban végzett latogatas az az ellendrzési forma, amely a legatfogobb és
legkonkrétabb képet nyujtja a pedagdgiai munkarol. A csoportlatogatasok sordn az ellendrzés
kiterjed a nevelési év f6 feladatara és a korcsoporthoz igazitott specialis feladatok elemzésére,
értékelésére.

A tervezett belso ellendrzés soran az ellenérzés célja a tényleges dllapot osszehasonlitasa a
nevelési programmal, annak cél-és feladatrendszerével, tovabbé visszajelzés a pedagogusoknak
munkajuk szinvonalarél. A kozos nevel6i megbeszélések, a hianyossagok, eredmények
felvazoldsa szakmai egyetértést eredményezett, mely tovabb erdsitette kozosségiinket,
pedagogiai tevékenységiinket.

Kiemelt hangsulyt helyeztiink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartaséra.

Pedagégiai ellenérzések 2023/2024 nevelési évben:
e mindennapi mozgasfejlesztés

e ¢rzelmi nevelés: beszoktatas-szocializacio

felkésziilés a foglalkozasokra

e c¢rtelmi nevelés — differencialas — felzarkdztatas

az iskolai €lethez sziikséges képességek fejlesztése

Oktober ¢s aprilis kozott harom ¢vodapedagdgus munkaéjét tekintettem meg, a bolcsédében
mindkét kisgyermeknevelé munkadjat folyamatosan figyelemmel kisértem.

Ellenérzésekkel kapcsolatos egyéb tapasztalatok, javaslatok:

A felvételi és mulasztdsi naplé ellen6rzése részletes és pontos. A mulasztasi naplok pontoson
tiikroztek az érvényes gyermeklétszamot, az adatszolgaltatas pontos volt.

A csoportnaplok ellendrzése soran feltart hidnyossagokat az elkészitési hataridoig teljesitették.

17



A fejlédési naplét minden nevelési évben két alkalommal kell kitslteniiik a CsSoportos
ovodapedagogusoknak az OVPED informatikai rendszerben. valamint errdl tajékoztatni a

sziiloket fogadoorak keretein beliil.

Pedagé-giai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatarozott gyermeki fejlodést folyamatosan kivetik,
értékelés mitkodése a gyakorlatban? a gyermeki fejlodést dokumentaljik,

elemzik, és az egyes évek

értékelési eredményeit dsszekapesoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

Az 6vodapedagégusok a gyermekek
eredményeirdl fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseléjének és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfelelé
formdban a gyermeknek.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kévetjiik, a gyermeki fejlodést

dokumentéljuk az OVPED informatikai rendszerben, elemezziik és sziikség esetén fejlesziési
tervet készitink. Az o6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formdban a gyermeknek. Az 6vodapedagdgusok nagyon elégedettek a fejlodési
naploval, melyben a valaszthaté lehet6ségek lefedik a gyermekek fejlettségi szintjét.
A fejlodés nyomonkéovetés teriiletei:

e motoros képességek

e értelmi képességek

e ¢rzelmi, akarati képességek

e szocializacios képességek

e anyanyelvi képességek

A legtobb gyermek megfeleld szocialis készségekkel rendelkezik, tiirelmesek, empatikusak
egymassal, felismerik, ha a tarsuknak rossz kedve van, igyekeznek megvigasztalni. Az
elfogadas, egymds tiszteletének fejlesztése folyamatosan jelen van a csoport életében, A
BTMN, SNI gyermekek elfogadasit, beilleszkedését kiemelten fontos feladatnak tartjuk, a
gyermekek nagyon nyitottak és elfogadoak veliik. Szokasismertiik megfeleld, neveltségi
szintiik bizonyos teriileteken még fejlesztésre szorul: kivaras, beszédstilus. A konfliktusok

kezelése még fejlesztésre szorul egyes gyermekek esetében. A szabadjaték magaban hordozza,
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hogy természetes €lethelyzetben, tapasztalds Gtjdn ismerjék meg a kornyezetiiket a gyermekek,
el tudjak sajatitani az egyiittélés szabdlyait, szokasait. Ehhez fontos a tamogatd kdrnyezet, A
gyermekek érzelmei egyértelmiien megkiilonboztethetoek, ezeket mar verbalisan is képesek
megfogalmazni. A legtobbjiik sikeresen irdnyitja érzelmeit ¢és akarati megnyilvanulasat,
azonban van, akiknél még ez fejlesztésre szorul - a diih, csalodottsag, veszités megélése okoz
benniik inkabb fesziiltséget. Rendkiviil jol motivalhatoak, 6rommel vesznek részt a
tevékenységekben. Az intézményi és a csoportos programokkal erdsitettiik a csoportszellemet,
a tarsas kapcsolatokat. A tevékenységek soran nagy hangsulyt fektettiink a komplexitasra, ezzel
eldsegitve a gyermekek gondolkodasat. Az informaciok megszerzése soran, a kdzvetitésmod
csatorndjaban igyekeztink a gyermeki igényekhez igazodni. Olyan eszkozoket és
tevékenységeket biztositani, ami felkelti a gyermekek érdekl6dését és természetes
¢lethelyzetekben lehetdvé teszi szamukra a tapasztalatok és ismeretek megszerzését. Az egész
nap folyaman a csoportban dolgozé dsszes felnott, példamutatd beszéddel segiti a gyermekek
anyanyelvi fejlédését. A mesés, verses, énekes tevékenységek sordn korcsoportonként,
differencidljuk a tartalom mennyiségét, mélységét. Az alkotd tevékenységek sordn, a gyermeki
képzelet kibontakoztatasét sikban és térben val6 dbrazolassal egyarént tamogattuk, differencialt
segitségnyujtassal. Mindennapos mozgassal, heti egy alkalommal pedig néptanc segitségével
igyekeztiink minden gyermeknek az életkordnak megfelelé mozgésformat és mennyiséget
biztositani a fejlodésiik maximalis szintjének elérése érdekében. Allandéan elérhetd (polcokra
helyezett) alkotasi eszk6zok biztositjak az 6nalld motivaciobol torténd gyakorldst, onkifejezést,
kreativitas megélését. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekeink megkaptdk a sziikséges
fejlesztéseket, emellett differencialtan adtunk nekik feladatokat. Egyéni banasméddal segitiink,
mert nagy egyéni kiilonbségek vannak a csoportban. Erdeklédéek, kreativok. gazdag
képzeletvilaggal rendelkeznek, erre épitve fejlesztjiik a problémamegoldd képességiiket,

figyelem fenntartasat.

Pedagdégiai folyamatok - Korrekei6

Szempont: 1.5. Mi térténik az ellenérzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és
megfigyelés, értékelés eredményeivel? operativ dokumentumainak elkészitése,
(Elégedettségmérés, intézményi modositdsa sorin megtorténik az
onértékelés, pedagogusértékelés, ellendrzések soran feltart informaciok
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, felhasznalasa.

egyéb mérések.)

Az intézmény dolgozéinak ellenérzését minden esetben visszacsatolds koveti. Fvente
ertekeljiik neveldi munkankat, levonjuk a tanulsagokat, meghatarozzuk a fejlesztéseket. Az

adodo problémdak megolddsdra alkalmas médszerek, belsé segité otletek, jO gyakorlatok
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begyjtése, kiilso erdforrasok és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa nyujthatnak
segitséget szamunkra. Fontosnak tartom, hogy minden dolgozé tudja, mi az eréssége és miben
kell fejlédnie.

Intézményi tanfeliigyelet a 2023/2024-es nevelési évben nem tortént.

Forras: PP, Munkaterv

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés Adatszolgaltatas

Vezeté megitélése (1-3): 3

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelési, tanulasi-tanitasi folyamat sorén a

személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

2.1.Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek szocidlis hatranyainak gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelelé informaciékkal,

¢és alkalmazzik azokat a neveld, fejleszt

¢és oktaté munkajukban. Az intézmény
vezetése és érintett 6vodapedagégusa
informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetéral.
Intézményiinkbe jar6 minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfelel6

informécidval rendelkeziink. Minden pedagdgus és évodai dolgozé munkakori kotelessége a
rabizott gyermekek védelme, pedagdgiai eszkozokkel valo megsegitése. Eloitéletektd] mentes,
el-¢s befogadd magatartds sziikséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen gyermek se
¢rezze magat peremhelyzetiinek. J6 kapcsolatot d4polunk a gyermekvédelmi rendszerben érintett
szervekkel, személyekkel.
A gyermekek szocidlis hatrianyaik enyhitésének gyakorlata:
* Az ovodapedagdgusok a csaladlatogatasok alkalmaval informaciot gytjtenek a
gyermek szocidlis helyzetérél.
* HH ¢s HHH gyermekek 6vodaztatasaval biztositjuk az esélyegyenléséget.
* Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek feltérképezése,
vizsgalatuk kezdeményezése, jellemzések elkészitése.
¢ A gyermekek fejlesztése az egyéni képességek figyelembevételével torténik.
* A gyermekvédelmi felelés és az ovodapedagogusok rendszeres kapesolatot tartanak.
e Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal hatékony és rendszeres az egyiittm{ikddés.

® A raszorul6 csalddokat ruhaadomanyokkal segitettiik.
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e Tobb alkalommal esetmegbeszélést tartottunk a csaladsegitdvel, az dvodai szocialis

segitdvel

2.2. Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2, Az intézmény Elviras: A sziilok a megfelel6 kereteken
kozosségépito tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a

milyen keretek kozott valésulnak meg? kozosségfejlesztésben.

A kozOsséglejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személye?;
kompetencidinak fejlesztésével §sszhangban térténik meg.

A sziilok lelkesen és szivesen vettek részt a gyerekekkel kdzosen szervezett programjainkon.
(Sziireti mulatsag, Mérton-napi csalddi délutan, adventi vasar, farsang, anyak napja. gyereknap,
ballago nagycsoportosok egész napos kiranduldsa, évzaré, ballagas). Betekintést nyerhettek a
sziilok a gyermekek mindennapi tevékenységeibe. Remek alkalom volt minden kozos

rendezvény a sziilokkel valé szorosabb kapesolat kiépitésére.

Forras: PP, Munkaterv
3.Eredmények Adatszolgaltatas

Vezeté megitélése (1-3): 3
Az intézmény eredményeinek clemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa arrél ad

informaciot, hogy milyen iranyl fejlesztésre, véltoztatasra van sziikség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet mikodésében. Minden évben kapunk visszajelzést az iskolakbol a

gyermekeinkrol, a kozos sziil6i forumok szervezésekor.

3.Eredmények

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi Elvaras: Nyilvantartjik és elemzik az

mutatokat tartanak nyilvan az intézményi eredményeket:

intézményben? ® helyben szokasos megfigyelésen, vagy
mas alapon megszervezett mérések
eredményei

e esetleges sport, mas versenyeredmények
e clismerések

e 6 éves kor utdn d6vodaban maradé
mutatok, elégedettségmérés eredményei
(sziil6, 6vodapedagogus, pedagogiai
munkat segitok)

e neveltségi mutatok

Intézményiink Pedagogiai Programjénak egyik prioritdsa a nevelés eredményessége. Célunk,

hogy nevelémunkénk eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg egészségesek,
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kiegyensulyozottak legyenek. Alapozodjanak meg az egészséges életmod szokésai.

Alakuljanak ki azok a képességek. amelyek alkalmassa teszik 6ket az iskolai életre.

Az intézmény dltal elért eredmények 2023/2024-es nevelési évben

Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakulisa Adat
Beiskolazasi adatok:
[ Tankoteles kort gyermekek szama 18 6
Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama 14 6
Ovodaban maradtak szama 4 6
2. Neveltségi szintmérés intézményi atlag eredményei:
Normahoz, szabéalyhoz, szokashoz valo viszony
(egészségligyi szokdsok, onkiszolgalas, viselkedési jo
normék)
Tarsas kapesolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, jo
gyermek-k6zosség kapcsolata)
Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt, kotelezod kiemelked6

Jjellegli, kozosségért végzett)

3. Felzarkoztat6 foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama:
Logopédiai fejlesztés 8
Gyobgypedagogiai fejlesztés 3
Fejleszté pedagogia 1
4. Gyermekrendezvények és programok sziama:
Konyvtari foglalkozas 2
Szinhaz-babszinhaz latogatasok 3
Misoros rendezvények 3
Elményszerzé kirandulasok 2
Elményszerzc’i sétak hetente-kéthetente az
idojaras
fliggvényében
5. Unnepeken, kiilsé rendezvényeken t6rténé aktiv részvétel 4
Ovodan beliili rendezvény 5
Sportverseny 3

A tankdteles koru gyermekek nagy része megkezdheti az iskolai tanulmanyait. Voltak koztiik
mar évismétld nagycsoportosok, akik felzarkoztatasa sikeresen zajlott a nevelési év soran. Az
iskolai €letmodra val6 alkalmassag, illetve annak kizardsa a Pedagogiai Szakszolglat, illetve a

Szakért6i Bizottsag vizsgalata alapjan tértént, valamint az Oktatasi Hivatal engedélyével.
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Forris: PP kate
4.Belsé kapesolatok, kommunikacio, e = Ml,m STy —
eoviittmiikidés Adatszolgiltatas

i Vezet6é megitélése (1-3): 2

Az ovodapedagogus statuszok szdma dvodankban: 5 6, ebbél 116 foigazgatd, 18 féigazgat6-

helyettes, 1 f6 6vodapedagogus, 1 fo tanito (6vodapedagogus szakon 1. évfolyamos hallgato).
116 gydgypedagdgiai asszisztens. A pedagégusok munkéjat segitdk statuszainak szama: 2 £o.
ebbol 2 f6 dajka.

4.Bels6 kapesolatok, kommunikicio, egyiittmikodés

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus Elviras: A pedagégusok szakmai

szakmai kozosségek milkodnek az csoportjai maguk alakitjik ki mikodési

intézményben, melyek a 16 koriiket, 5nall6 munkaterv szerint

tevékenységeik? dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével
hatirozzak meg.

Az intézményben az alacsony pedagégus létszam miatt munkak$zosség nem miikodik.

4.Belsé kapesolatok, kommunikicio, egyiittmiikidés

Szempont: 4.2. Hogyan torténik az Elvaras: Az intézmény munkatarsai
informiciéatadas az intézményben? szamdra biztositott a munkajukhoz
sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Az informaci6 dtadas a pedagogusok szamara heti rendszerességgel torténik.

Ezeken a megbeszéléseken a felmeriilo kérdéseket, szervezési, pedagogiai feladatokat
egyeztetjik. A pedagogusokkal t6rténé megbeszélés soran lehetdség volt a kiilonbozo
problémaék. nevelési helyzetek, aktualitaisok megbeszélésére.

A nevel6testiileti értekezleteket az 6vodapedagégusok hasznosnak., eredményesnek itélték.
Egyéni kérés, kérdés esetén lehetdség van négyszemkozt, vagy mikrocsoportos formaban
cgyeztetésre, megbeszélésre. A kommunikacié sokat fejlodstt, de tovabbi fejlesztést célul
tliztem ki.

A tapasztalatok alapjan fontosnak tartottuk az online csatornak hasznélatat is, mivel minden
érintett fél részére elényds volt ezek alkalmazasa, elsésorban az informacié aramlas teriiletén..
Ovodank honlapja jo lehetéség a tartds informaciok kozlésére, melyeket igyeksziink
naprakészen frissiteni. Ujra elétérbe keriiltek a falinjsagok, melyeken szintén megosztunk

informaciokat, mivel a sziilok részérdl érkezett igény erre.
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Ssz.

Az informacio atadas
szinterei

Belso kapcsolatok-Sziveges értékelés '

Nevelotestiileti tandcskozasok
(nevelés nélkiili munkanap.
nevel6testiileti értekezletek)

A nevel6testiileti és alkalmazotti megbeszélések a
munkaterv alapjan, illetve sziikség szerint
valosultak meg. Témajuk elore meghatarozott és
aktudlis tertiletre terjedtek ki.

Vezetoségi értekezletek,

A foéigazgato-helyettessel rendszeresen

bemutatdsa

2. £ megbeszéltiik az aktualis feladatokat, esetleges
orumok -
problémakat.
Mislatiekeslsint ag Evos A pedagogiai munkat segitok részére is
: s rendszeresen tartottunk megbeszéléseket.
munkaterv szerint (dajkai, . . ; G
3. PE——— Fontosnak tartom az 6voda eredményes mikddése
SYEEIDRCARUE érdekében a veliik valo rendszeres kommunikaciot
asszisztensi) i
Konkrét témahoz kotott volt, foként a
4 Alkalomszert, sziikség rendezvények eldtti feladat megbeszélések,
' szerinti munkaértekezletek szabadsagolassal kapcsolatos feladatok
megbeszélése.
Rendszeresen hasznaltuk egymas kozt, valamint a
sziiloket e feliileten is tajékoztattuk minden
kozerdekl eseményrol, tudnivalorol. Minden
. N munkatarsunk elérhetd online csatornakon
Elektronikus kapcsolattartas - 3% %
R i keresztiil (facebook csoport, e-mail, viber,
5. (e-mail, zart k6z6sségi oldal, : Al :
24t siessenger csoport) messenger), valamint a sziiloi kozosségeknek is
& P vannak zart csatornaik, melyeket jol alkalmaztak
az informaciok megosztasaban. Az dvodai
eszkézallomanyt bovitettiik laptopok vasarlasaval,
melyet munkatarsaink hasznalnak.
Ujra el6térbe kertilt az 6vodai €s csoportszintii
6. | Faliujsag falitjsag is. Naprakész informaciok, heti étlap,
aktualis események kifliggesztésére hasznaljuk.
7. Flottés telefonvonal hasznalat | Nem rendelkeziink vele.
Igyekeztem a dolgozokkal napi szinten is tartani a
RER— kapcsolatot nemesak munkahelyi dolgokkal
Egyéb intézményi at
8. &y S gyakatia kapcsolatban.

A sziilokkel valo kapcsolatomat egyiittmiikodés és
a segitOkészség jellemezte.

5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Forras: PP, SZMSZ, Munkaterv, vezetési
program

Adatszolgaltatas

Vezeté megitélése (1-3): 3

Az 6vodank szabdlyz6 dokumentumaiban konkrétan meghataroztuk a kozvetlen és a kozvetett

kapcsolatainkat. Neveldmunkdnk hatékonységa érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartast

partnereinkkel. A legszorosabb ¢s legfontosabb kapcsolatunk a gyermekek sziileivel, az

intézmény fenntartojaval és a Miivészetek Volgye Altalanos Iskolaval van. A 1étrejott aktiv és
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tartalmas kapcsolat kiilsé partnereinkkel segiti a pedagogiai célok elérését, tamogatjak
Osztonzik a szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bévitését. kiszélesitik a gyermekek
szamara biztosithato élmény-tapasztalatszerzési lehetdséget, szolgéltatasaikkal hozzajarulnak

az ovoda tartalmas miikodéséhez.

5.Az intézmény kiilsé kapesolatai

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak Elvéirds: Az intézmény a helyben szokdsos

tdjékoztatist a partnerek az intézmény | médon tdjékoztatja kiilsé partereit (az

eredményeirél? informdciéatadas szébeli, digitilis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositisat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljik és fejlesztik.
Intézménylink a jogszabélyban el6irt modon eleget tett tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az

intézményt fenntarto tarsulasnak a véleményezésre, elfogadasra késziilt anyagokat személyesen
adtam at és elektronikus Gton is megkiildtem résziikre.

A nevelési évben online csatorndk (facebook, e-mail, meet,...) hasznalataval is biztositottuk a
kapcsolattartast és az informacioaramlast kiilsd partnereink iranyéaba, de t6bb alkalommal is
torténtek személyes jelenlétet igénylé megbeszélések.

Kotelezo jellegli egyiittmiikodésen feliili latogatasok szama (orvos, védénd, Pedagogiai
Szakszolgdlat stb.) az esetlegesen felmeriil problématol fiigg. A fenntartoval vald kapcsolat
célja volt a megfelelé informacidaramlas, egymds munkdjat segité kapcsolat kialakitésa,
jogszabily szerinti kotelezettségek teljesitése. A kapesolattartas zokkenémentes és folyamatos.
A Pedagbgiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztopedagogus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy segitséget nyujthassunk a csalddoknak és a
gyerekeknek.

A sziild1 kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlédése szempontjabél volt fontos. A sziilék
szamara igyekeztink koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket, hangsiilyozva, hogy
kozos érdek vezérel benniinket.

A Miuvel6dési hdz szervezéje tobbszor is megkereste Gvodankat, kiilénbézé program
ajanlatokkal (gyerekkoncertek, konyvtarldtogatas) melyekkel lehetdségeinkhez mérten éltiink

is.
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6. A pedagégiai miikodés feltételei

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv,
Munkaterv

Adatszolgailtatis

Vezeté megitélése (1-3): 3

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo

targyi €s human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak

szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehet6ségeit hogyan haszndlja ki, milyen

mértékben segiti a pedagogiai célok megvalositasat.

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1.1. Hogyan felel meg az
infrastruktira az intézmény
nevelési/tanitasi struktarajanak,
pedagégiai értékeinek, céljainak?

Elviras: Az intézmény rendszeresen
felméri a pedagoégiai program
megvalositasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Rendszeresen felmérjiik a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges meglévé

eszkozeinket, igyeksziink a hidnyokat potolni. Anyagi forrasként a fenntartoi tamogatasokra,

koltségvetésiinkre a Kisdedovo Kisgyermekekért Alapitvanyra, Sziiléi Koézosségre tudunk

tamaszkodni.

Pedagogiai Programunk megvalositdsahoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktraval.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik mindennapjaikat.

2023/2024-es nevelési év fejlesztései:

e Vizlagyitd berendezés a menza épiiletbe

o Uj fenyd ebédl asztalok és székek a menza épiiletébe

o Uj gazzsamoly beszerzése

e Kilyukadt radidtor cseréje a Siini csoportban

e Kiilso fafeliiletek csiszolasa. festése

e Redbénydk felszerelése az iroddkra

e K¢t laptop vasarlasa a kételezd OviKréta kapesan

e Napvitorla vasarlasa ¢s felhelyezése az 6vodai homokozd folé

e Ovodai homokozora takaroponyva vasarlasa

e (Ovodai és bolesddei homokozdkba friss homok beszerzése

e Flszerspiral kert létrehozésa

e Ovodai fektetok feltjitasa (fekvéfeliiletek varratasa)

o Képességfejleszto jatékok beszerzése
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6.2. Személyi feltételek

Szempont: 6.2.1.Hogyan felel meg a Elvirids: Az intézmény rendszeresen
humdinerdéforras az intézmény képzési felméri a sziikségleteket, redlis képpel
struktarajanak, pedagégiai értékeinek, | rendelkezik a neveld/tanité munka
céljainak? humaneréforras sziikségletéraol.

A humanerdforris sziikségletben
bekivetkezo hidnyt, a felmeriilt
problém:ikat idejében jelzi a fenntarto
szamara

Rendszeresen felmérjitk a személyi allomanyban torténd véltozasokat, hogy a kévetkezd
nevelési évben sziikséges human erdforrast mihamarabb megtaldljuk. Az intézmény
pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottuk ki, melyet évente feliilvizsgalunk az éves Beiskolazasi terv
elkészitésekor.

A légkor a kisebb konfliktusok ellenére alapvetden jo az egész intézményt tekintve. Megfeleld
koriilmények allnak rendelkezésre a munkavégzéshez (eszkozok, biztonsag...). A vezetés
kozvetlen, nyitott, barmilyen kérdéssel és kéréssel batran lehet hozzajuk fordulni,

Az informéciéaramlas j61 mikodstt, mindenki idében kapott tajékoztatast: értekezleteken.
emailben, személyesen, messenger csoportban, zart facebook csoportban. Kirandulasok, kisebb
turak, élményszerz6 dvodan kiviili tevékenységek magas szamban voltak jelen a nevelési év
soran, igyekeztiink ilyenkor minél inkabb gazdagitani a gyermekek tudésat, szamukra izgalmas
programokat szervezni

A pedagégus fluktudcio az 6vodankat is érintette, hisz egy kollégank (tanitéi diplomaval
rendelkezik) a helyi altalanos iskolaba jelentkezett taniténének. A dolgozok tovabbképzését,
tanulasat minden nevelési évben tdmogatja az intézmény. Minden pedagogusunk rendelkezik a
munkajéhoz sziikséges alapdiplomaval, egy 6vodapedagogus masoddiplomaval illetve egy f6
harmaddiplomaéval is rendelkezik. Gyogypedagdgiai asszisztensiink 2024. szeptemberében

kezdi meg 6vodapedagogus szakon a tanulmanyait.
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6.3. Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti Elvaras: Az intézmény munkatirsai

Kultarija van az intézménynek, milyen | gyiijtik és megosztjak a jé

szervezetfejlesztési eljarasokat, tanulasszervezési és pedagogiai

modszereket alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsé tovabbképzési
konzultaciés programokat szerveznek.

Az intézmény szervezeti €s tanuldsi kultardjat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normdk, szabalyok jellemzik. Ko&zosen, team munkaban késziiltek el szabalyzo
dokumentumaink.

Intézményiink alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmikodésére a magas szintii belsé
igényesség. hatékonysag jellemzo.

Egyiitt gyijtjiik a jo pedagogiai gyakorlatokat 6vodankon beliil és kiviil. Tovabbképzési
tapasztalatainkat megosztjuk egymassal.

A kollégakra a segitOkészség és az egymast tisztelé magatartés a jellemz6. Ismerjiik egymas
értekeit, elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsagokkal és képességekkel rendelkeziink. Szakmai
érdeklodésiinket, felkésziiltségiinket egyéni igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb

megismerése ¢s sokoldalubb fejlodése erdekében fejlesztjiik.

Forras: PP, Vezetési program,

7. Az intézménytipusra vonatkozo Tovabbképzési/beiskolazasi terv,
nevelési, nevelési-oktatasi irinyelvben Munkaterv
meghatarozottak Adatszolgaltatas

Vezeté megitélése (1-3): 3
Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan

értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a koérnyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd

tevékenységeken.

28



(7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatisi iranyelvben
meghatirozottak

Szempont: Hogyan torténik a Elvéris: A tervekben (éves munkaterv,

pedagégiai programban szereplo tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv)

kiemelt stratégiai célok jol kivethetdk a pedagéogiai program

operacionalizilasa, megvalositasa? kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok,
feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A nevelést, tanitast segit6 eszkozok és a
nevelési-tanitasi modszerek kivilasztasa és
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagégiai
prioritidsokkal 6sszhangban torténik.

A csoportok éves tervei 6vodank Pedagogiai Programja alapjan késziiltek, igazodva az

intézmény éves munkatervében meghatérozott célokhoz, feladatokhoz, programokhoz.

Jol kovethetdk terveinkben a Pedagogiai Programunk kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok.

Az intézményi pedagogiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, a gyermekek és kollégak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesiilését szolgaltak. A kiilonbozé szintli tervek szervesen ¢éplilnek egymaésra.
Tervezés soran figyelembe vettiik a pedagogiai folyamat minden lényeges tényezojét, a
gyermekesoport ¢letkori sajatossagait, a gyermekek érdeklédését, elzetes tapasztalatait,
képességeit, a kornyezeti feltételeket.

Annak érdekében képezziik, fejlesztjiik magunkat, hogy szakmai tudasunk megfeleljen
Ovodéank jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést segitd eszkozok és
modszereink kivalasztdsa, alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal osszhangban

torténik.

29



5. Osszegzés:

Nevelémunkénk soran a gyermekek érdekldését, kivancsisagat felkelteni. a megfeleld
modszerekkel fejlodésiiket biztositani mindennapi feladatunk.

Tudjuk. hogy nevelni csak szeretettel és pedagogiai elhivatottsaggal lehet. Alapelviink a
gyermekek mindenekfelett all6 érdeke. Meggydzddésem, hogy az dvodaban dolgozé
ovodapedagégusok, dajka nénik ebben a nevelési évben is felelosségteljesen, magas foku
szakmai elhivatottsaggal, gyermekszeretettel végezték munkajukat.

Osszeségében pozitivan értékelem az egész éves munkankat.

A célok elérése a Mesevirag Ovoda és Bolesdde minden dolgozdja, a Sziildi Kozosség, a
fenntarté Snkorményzatok tamogatasaval valésult meg. Készonjiik a timogatasokat és kérjiik

tovabb a bizalmat, segit6 hozzaallast.

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

Monostorapati, 2024. szeptember 15.
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Giczi Aniko
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