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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyl esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel Vigantpetend Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
es¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 16v6
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Vigant falut eldszor 1236-ban emliti oklevél. Vigant Arpad-kori birtokosa a veszprémi kaptalan.
1338-ban felosztottdk két birtokos kozott. A
keleti részt kaptadk a nemesek, amit késobb
Nemes Vigantként emlitenek. A nyugati felét a
kaptalan kapta. Ebbdl lett késébb Por Vigant,
mely késobb Petend hatardba olvadt be. 1672
utan lakatlan a falu, az 1750-es években kezdik
ujra benépesiteni. Ekkor térnek vissza a nemesek
IS.
Petend neve 1333-ban tiinik fel eldszor. Az
egykori hadiut mentén a Bakonyt ¢és a Balaton-
felvidéket elvalasztd6 Eger-patak volgyében
fekvé telepiilés. Petend elsd birtokosa a
veszprémi kaptalan. 1520-t6l a Gyulafty csalad,
késébb pedig az Eszterhdzyak uraljak. E
csaladok  birtokain  viragzdé  mez6-  €s
erdégazdalkodas folyt. 1500 és 1700 kozott
tobbszor elnéptelenedik. Az 1700 évek elején
ujra benépesedik. Petend tiszta jobbagyfalu.
Lakossdga katolikus, anyaszentegyhaza 1751-
ben alakult. Az 1760-ban épiilt katolikus
‘ templom épittetdje Eszterhdzy Karoly egri
plispok, a csalad hires épitészének, Fellner Jakabnak tervei alapjan. A telepiilésnek 1750-t6l tanitoja
van. Hatara nagyrészt az elobb emlitett Eszterhazyaké és Zichy Palné grofnoé.
A két falut, Vigantot és (akkor mar) Zalapetendet 1938-ban egyesitették Vigantpetend néven. A
huszadik szazadi korzetesitések tobb izben is tarskozségi létre kényszeritették. A falu azonban

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




mindenkor bizonyitotta, hogy €Ini akar. Jelzi ezt az oreg iskola is, mely 1976-ban latott utoljara
diakot, jelenleg kdrnyezetvédelmi oktatokozpontként mitkodik. (Fiiggetlen Okolégiai Kozpont) A
csorompusztai egykori gazdasagi épililet ma a Magtarstididé munkatarsainak alkotohelye. Az 6
terveik alapjan késziilnek a Mivészetek Volgye Fesztival kiadvanyai, grafikai anyagai.
Vigantpetend a Balatontdl 15 km-re északra, a Balaton-felvidéket és a Bakony hegyvonalat
szétvalasztd Eger-patak volgyében a Veszprém-Tapolca fokozlekedési ut mentén fekszik. A
legkdzelebbi vasutidllomés Tapolcan van 18 km-re. Vigantpetendet két oldalar6l is meg lehet
kozeliteni, egyrészt a Veszprém-tapolcai ut feldl, masrészt a Nagyvazsonyt Vigantpetenddel
Osszekotd régi uton.

Vigantpetendi kozség dnkormanyzata Kozos Onkormdanyzati Hivatalt hozott 1étre Monostorapati,
Kapolcs, Hegyesd, Saska és Taliandorogd kozségekkel Monostorapati kozponttal. A falu
polgarmestere munkajaért tiszteletdijban részestil.

A telepiilés lakossagszama 200 6. Az elmult években szamos fiatal csalad telepedett le a faluban,
¢s az ¢értékesitett telkek szerint ujabbak érkeznek a kozeljovoben. A lakossag jelentds része a
rendszervaltasig a helyi termeldszovetkezetben dolgozott, sokan a korny€k banyaiban voltak
alkalmazottak. A szovetkezet a rendszervaltaskor megsziint, és a
banyak is bezartak. A lakossag jelentds része igy munkanélkiilivé
valt. Megélhetési lehetdséget jelenleg a nyugdij, az
onkormanyzati segély vagy a kozeli varosokban [évo
munkahelyek biztositanak. Helyi foglalkoztatd6 minimalis, a
vallalkozok szama 9 6. A telepiilés iizlethalozata: egy
vegyesbolt, egy étterem, italbolt, gazpalack-cseretelep. A postai
feladatokat mobilposta latja el. Tobben foglalkoznak falusi
turizmussal, szezondlisan szobakiadassal, jovedelemkiegészitd
jelleggel.

Kozlekedés: Vigantpetend kozuti megkozelithetdsége kivald. A
Tapolcat Veszprémmel Osszekotd 77. sz. fout két jo allapotu
bekotdutjarol érhetd el a telepiilés. Szamos autdbuszjarat érinti, de
csak kevés jon be a telepiilésre. Az idéseknek gondot okoz a
kozlekedés, ha mas telepiilésen kell kiilonféle szolgaltatdsokat
igénybe venni.

Infrastrukturalis ellatottsag: A telepiilés infrastrukturalis hal6zata
részben kiépitett. Villany, ivovizhaldzat, gazvezeték, telefon,
internet-szolgaltatas all a lakossag rendelkezésére. A szennyvizcsatorna-vezeték 2008 nyaran
késziilt el. A telepiilés Gtjai portalanitottak, aszfaltosak. Ujsagok, szorolapok terjesztése megoldott.
A telepiilés jellemz6 fejlddési iranya: legfébb cél a népesség megtartasa, a falu vonzova tétele, hogy
a lakossag szama gyarapodjon. Nem konnyl feladat, mivel a telepiilésen iskola €és dvoda nincs, a
szllok a kornyezd telepiilések intézményei koziil valaszthatnak. A falu vezetése folyamatosan kutat
munkahely-teremtési lehet6ségeket. A helyi turizmus fejlesztése kiemelt helyen szerepel a telepiilés
életében.

Demografiai helvzet

Régio

A Kozép-dunantuli régid, 11 117 négyzetkilométer teriileten fekszik, melyhez kozigazgatasilag
harom megye - Fejér, Komarom-Esztergom és Veszprém - tartozik. Magyarorszag legnagyobb tavat
magaban foglald régio lakonépessége 2012-ben 1 090 346 {6 volt, melybdl 563 160 nd, 527 186

pedig férfi. Az aktiv kora lakossdga ardanya a régio teljes lakossagahoz képest kézel 70% (758 254
{6).



Veszprém megye

A régiot alkoto 4 493 km? nagysagu megye a Balaton északi partja és a Kisalfold kozott teriil el.
Ko6zépso részét a Bakony hegység uralja, észak-nyugati része a Kisalfoldhoz csatlakozik, dél-
keleten a Balaton és a Balaton-felvidéki hegyek veszik korill. Veszprém megyében 10 jaras, 9
kistérség, 202 kozség, 15 varos - ebbdl egy megyei jogu varos - Veszprém talalhatd. A népesség
Iélekszama csokken, az orszagos adatokhoz hasonloan a lakossdg fokozatosan eloregedik. 2012.
januar 1-jén 354 565 6 élt a megyében, ebbdl nd 183 212 6, férfi 171 353.

Vigantpetend

Vigantpetend 11,19 km?-en teriil el a Dordgdi-medencében. Tulajdonképpen a Balaton-felvidék és
a Déli-Bakony hatarai kozott helyezkedik el. Népessége, mint alabb latni fogjuk, inkdbb csokkend

tendenciat mutat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Fo Valtozas
2007 217
2008 210 97%
2009 200 95%
2010 193 97%
2011 194 101%
2012 198 102%
2013 200 101%
Forras: TelR
2. szamu tablazat - Allandé népesség
fo %
nok férfiak 0sszesen nok | férfiak
nd 110 113 223 49% | 51%
0-2 évesek
0-14 éves 23 24 47 49% | 51%
15-17 éves 3 4 7 43% | 57%
18-59 éves 55 69 124 44% | 56%
60-64 éves 3 4 7 43% | 57%
65 év feletti 26 12 38 68% | 32%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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3. szami tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 40 55 72,7%
2008 41 50 82,0%
2009 37 47 78,7%
2010 38 46 82,6%
2011 38 47 80,9%
2012 30 48 62,5%
2013 31 47 66,0%
Forras: TelIR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%35)
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 7 14 -7
2009 7 11 -4
2010 5 6 -1
2011 5 5 0
2012 0 3 -3
2013 3 1 2
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
élve sziiletések szama halalozasok szama termesz’e tes .
szaporodas (f6)
2008 4 3 1
2009 3 4 -1
2010 2 3 -1
2011 2 3 -1
2012 2 5 -3
2013 4 1 3

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A fenti tablazatokbol lathatjuk, hogy a telepiilés lakossdgszdma jellemzden inkdbb csokkend
tendenciat mutat. A statisztikdk sajnos nem mindig tiikrozik a valosagot. A telepiilésre
bejelentkezett lakosok koziil sokan nem élnek a faluban, egy résziikrdl — féleg gyermekekrdl -
semmi adatunk nincs. A nyugdijasok aranya ugyan a haldlozasok kovetkeztében csokken, ellenben
a sziiletések szama alacsony, €s itt szintén fellép azon probléma, hogy tobb ujsziilott ,,lakik itt
papiron”, mint a valdsagban.




A falu immigracioval fiatalodott az elmult években, évtizedekben. Sokan valasztottdk lakhelyiil
Vigantpetendet a kedvezd telek- és ingatlandrak miatt, illetve a varosoktol valdo nem tul jelentds
tavolsag, és megfeleld tomegkdzlekedés révén.

Negativum ugyanakkor, hogy az elvandorlas mértéke nagyobb volt az elmult 6t évben, mint a
bekoltozok szama. Ennek egyik oka, hogy a korabban idetelepiiltek koziil nem mindenki talalta meg
szamitasat, jelentds volt a valasok szama, illetve az 6voda és az iskola hidnya olyan nehézségeket
okozott a sziiloknek, amelyekkel idekoltozéskor nem szamoltak.

Masrészt hidba a viszonylag kis tavolsag Veszprémtdl, illetve Tapolcatol és a jo kozlekedés, a
munkaltatok nem szivesen finanszirozzak az utazast, és a jelenlegi munkaerdpiacon szinte minden
tertileten helyben is talalnak munkavallalot.

Osszegzésiil elmondhatd, hogy a lakossagot érintd tendencidk megegyeznek az orszagos trendekkel.

Gazdasagi helyzet

Régio

Az egy fore jutdé GDP tekintetében Kozép-Magyarorszag és a Nyugat-Dunantal utan stabilan a
harmadik a régidk rangsordban. A régid fejlédésének alapja az erds, modern feldolgozodiparra
alapuld gazdasag, a kedvez6 kozlekedés-foldrajzi helyzet altal hordozott telephelyi és logisztikali
potencial, valamint a kiemelkedd turisztikai adottsdgok. Ez a hirom tulajdonsidg az innovaciot
hordozo fejlesztések helyi alkalmazhatdésaganak kornyezetét is megteremti. 2011-ben a régid ipari
termelés értéke 5 158 343 millio forintot tett ki. A regisztralt gazdasagi szervezet szama 161 778, az
iparral foglalkozé vallalkozasok szama 2,5-szerese a mezdgazdasagi szektorban taldlhatod
vallalkozasok szdmanak.

Veszprém megye

Veszprém megye az egy fore jutd GDP 11. a megyék rangsoraban. 2012 elsé negyedévében a
megyei ipar termelése — a 4 fonél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok telephely szerinti adatai
alapjan — 202 millidrd forintot tett ki, ami a kozép-dunantuli régi6é Ossztermelésének 15 %-a. A
Veszprém megyei székhelyli gazdasdgi szervezetek szama 56 871, az iparral foglalkozo
vallalkozasok szama 1 972, a mezOgazdasagi szektorban 3 944 a wvallalkozasok széma.

Vigantpetend

A statisztikai adatok a regisztralt vallalkozok terén sem mutatnak valds képet. Tobb, mint husz
vallalkozas regisztralt a telepiilésen a korabbi években. Ezek jelentds része ismeretlen, a Miivészeti
Napok ,hozomanya”. ElsOsorban a kordbbi népmiivészeti vasaron résztvevd vallalkozok
jelentkeztek be Vigantpetendre, mivel kordbban nem volt ipariizési add. A ténylegesen itt miikodo
vallalkozok szdma kilenc, ebbdl tobb osztott telephely, vagyis a véllalkoz6 nem a telepiilésen él.
Vigéantpetenden egy vegyesbolt, egy italbolt, egy étterem talalhatd, melyek a kiskereskedelmi
szektort képviselik. Az italbolt foglalkoztat egyediil helyi munkaerot.
A szolgaltatd szektorban talalunk egy férfiszabot, és jelenleg épiil az Agenda Natura kézmiives
termékeket készitd Kft. telephelye, lizeme, ahol jelenleg egy helybéli dolgozik, de varhatéan az
atadas utan novelik munkahelyeik szamat.

Néhany éve lépett mitkodésbe a Petendi Palinkahdz, ahol a magas mindségli palinka készitése
mellett a j6voben vendéglatassal is foglalkoznénak, helyi munkaerd igénybevételével.
Mezbgazdasagi egyéni vallalkozd egy van a telepiilésen, egy helybélit foglalkoztat féallasban.
Ostermeld igazolvannyal tobben rendelkeznek, egy foallast kivételével jovedelemkiegészitd
tevékenységet folytatnak.

Az iparizési ado telepiilésiink 6 bevételi forrdsa, a befolyt Gsszeg jelentds részét azonban nem a
helyi véllalkozasok adjak, hanem a telepiilésen is jelen 1év0 tarsas vaéllalkozdsok, mint a
Bakonykarszt Zrt, az E.On ¢és a tobbi szolgaltato.

Bevételi forras a kozmiivesitett telkek értékesitése, amely az utobbi években az ingatlanpiac
hanyatlasa kovetkeztében nem volt jelentds.



Tarsadalmi helyzet

Régio

A régioban 2012-ben a munkavallalok szama 333 784 6, a nyilvantartott allaskeres6k szdma 57
346 {6 volt, mely az orszagos atlagtol kis mértékben tér el. Az orszdgoshoz hasonloan a régid
népességének iskolazottsdga a kilencvenes években jelentéen emelkedett, a megfelelé kort
népesség korében nott a kozépfoku végzettségliek €s a diplomasok aranya. ElImondhato, hogy az
utébbi tiz évben az 6vodak és altalanos iskoldk szama 7%-kal csokkent, ugyanakkor a kozépfoku
oktatasi intézmények szama ¢és képzési kindlata boviilt. A rendszeres szocialis segélyben
részesitettek atlagos szdma (2.884 f0) 6.525-rel csokkent a 2008-ban segélyezettek atlagos
szamahoz képest.

Veszprém megye

Veszprém megyében a munkavallalok 1étszama - az el6z6 évi szamot tobb mint 4%-kal meghaladva
—elérte a 100 328 f6t. Jelenleg 1 011 {6 részesiil aktiv kortiak ellatdsdban. A megye lakasalloméanya
6 ¢v alatt kozel négyezerrel ndtt, 2012-ben Ssszesen 149 744 lakés ad otthont a csaladoknak, az
egyes lakasokra pedig tobb mint 2 személy jut. A kdzlizemi szennyvizgyiijtd-héalozatra a teljes
allomany egyotode nem kotott ra. Az elmult évtizedben kiteljesedett az iskolarendszeri oktatds: a
kilencvenes évek elejének 80 %-ot meghalado ardnyaval szemben ma mar a 16 évesek tobb mint 90
%-ara terjed ki. A szakiskolai tanulok aranya 29 %, a szakkozépiskolasoké 40 %, a gimnazistaké 31
% volt a megyében. 2011-ben a felséfoku oktatdsban tanulok szdma elérte a 7 235 {6t. Az oktatasi-
nevelési intézmények szama évrdl-évre csokkent. A 2003/2004-es tanévben 186 6vodaban 1088
6vodapedagogus, 2011-ben 182 6vodaban 1033 6vodapedagogust alkalmaztak. 2006-ban 11 034
gyermek, 2000-ben 12 900 gyermek, 2011-ben 11 568 gyermek jart 6vodaba. Az altalanos iskolaba
2000-ben 36 035 6, 2006-ban 29 227 £6, 2011-ben 25 368 {6 jart. Gimnaziumokban a tanuldi
l1étszam 2006/2007-ben tallépte a 6 700 fot, tavaly viszont 6300 fore esett vissza. A 2005/2006.
tanévben 32 szakkozépiskola fogadta a tanulokat, 2011-ben pedig 30.

Vigantpetend

A telepiilésen a lakasallomany az elmult évtizedben kismértékben ndvekedett. Az 1) épitésii hazak
nagyobb része azonban nyaraloként funkcional, mint ahogyan szamos eladott ingatlan is. Jelenleg is
folynak épitkezések, varhatdéan a négy-o6t 11 ingatlanbol egy lesz a tulajdonos allandé lakhelye.
Kozmivesitett épitési telek jelenleg harom van, €és mintegy hat telekkel rendelkezik az
onkormanyzat, amelyek kozmiivesitésre varnak. A telepiilésen kialakitottak egy iparteriiletet,
melyet eladasra kinalnak.
A varosoktdl tavoli, jelentds képzetlen vagy nem piacképes végzettséggel rendelkezd lakosu
telepiilésekhez hasonldan, a munkanélkiiliség Vigantpetenden is jelentds. Elsdsorban a ndk
munkaba allasat neheziti, hogy a telepiilésen nincs 6voda és iskola. Ugyan az 6nkormanyzat altal
fenntartott, illetve szerz6dott ovodaba és iskolaba iskolabusz szallitja a gyerekeket, illetve a
nagyvazsonyi intézményekbe is megoldhatd tomegkozlekedéssel a bejaras, a sziiloknek mégis
nagyobb kotottséget jelent, mintha helyben lennének ezen intézmények.

Ertékeink, kiildetésiink

Esélyegyenldségi programunk elkészitése soran toreksziink arra, hogy telepiilésiinkén az
esélyegyenlOség és az egyenld banasmod feltételeit folyamatosan biztositsuk, fenntartsuk. Mindezt
tesszilk Magyarorszag Alaptorvényének 1. es XV. cikkében foglaltakkal azonosulva azon
meggy6z6désbal, ,,hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és
az emberi méltosdghoz, a magzat ¢€letét a fogantatdstél kezdve védelem illeti meg.” valamint
,Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin,




nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.” Helyi
Esélyegyenléségi Programunk elkészitésekor fontos szempont szamunkra a hatranyos helyzetii
csoportok: mélyszegénységben é16k, romak, gyerekek, nok, idések és fogyatékkal é16k képzettségi
¢és foglalkoztatottsagi szintjének ndvelése, annak érdekében, hogy a telepiilésiinkon él6k minél
nagyobb eséllyel legyenck jelen a szabad munkaerd-piacon. Elémozditjuk a kozszolgaltatasokhoz,
egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés megteremtését.

Célok

A Helyi Esélyesyenloségi Program atfogé célja

Vigantpetend telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

-az egyenld banasmad, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

-a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

-a diszkriminacidmentességet,

-Szegregaciomentességet,

-a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€év0 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasdnak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa



A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szold 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatds elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre szolo novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd 0j, kozoOsségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az
unids novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb
¢és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol
relevans célkitizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is
megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység ¢és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Europa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden ¢év  dprilisdban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az uniods kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatdé akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.? A Nemzeti Reform Program az esélyegyenléségi
célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabol kozvetlen jelentOséggel birod célkitiizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkdzas politikdt helyezi kozéppontba, emellett hangstlyos célja a roma
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kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megeldzése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabol meghatarozo problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete,
hatranyos helyzetli térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja elomozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi
felzarkdzads  szempontjabol  relevans  stratégidra, igy a  gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiligyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi
elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodéstiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a
gyermekek ¢és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracio Evtizede Program

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai
Tervrol szoldé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tava, kétéves idoszakokra szolo intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatas és egészségiigy), az
egyenld bandsmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén
hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenlOség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodo
feladatokon ¢és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatéarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
feleldsség Osszefoglalasa a 2009-2024. idészakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu
tavl tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontélis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolodd részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvalositasa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.)
Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ebktv. 31. §- a szerint:

»31. § (1) A kozség, a varos €s a fovaros keriileteinek dnkormanyzata (a tovabbiakban: teleptilési
onkormanyzat) 6tévente 6t évre sz6l0 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenloségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben ¢élok, romak, a fogyatékkal
eld személyek, valamint a gyermekek es iddsek csoportjara — oktatasi, lakhatési, foglalkoztatési,
egészségligyi €s szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuléd intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa sordn figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi Onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenldségi programot a
tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a
telepiilési Onkormdnyzat 4altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenldségi terv és az integralt teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacids
célkitlizéseinek dsszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani
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a) az egyenld banasmodd, az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas es a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellepésre, tovabba az egyenld es€lyli hozzaférés biztositashoz szilikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaeré-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenldségi program iddaranyos megvalosuldsat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfeleléen kell modositani.”

Az onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé onkormanyzati ligyekben — toérvény keretei
kozott — onalldan mérlegelhet.

A fent hivatkozott jogszabaly altal meghatarozott esélyegyenldségi célcsoportokat €rintd helyei
rendeletek:

3/2011 (IL. 20) és 5/2012 (I. 31.) Onkormanyzati rendelet a szocialis és gyermekvédelmi
igazgatasrol és ellatdsokrol. A rendelet tartalmazza a pénzbeli ellatdsokat (aktiv koruak ellatdsa,
apolasi dij, atmeneti segélyek, gyermekvédelmi ellatas, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas), a
szocialis étkeztetés mikéntjét, €s a hazi segitségnytjtasrdl is rendelkezik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Vigantpetend Kozség koltségvetési koncepcidja: az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd
teriiletek kapcsan (szocidlis és egészségiligyi ellatds, gyermekjoléti szolgaltatdsok, oktatds,
kézmiivelodes...)

Vigantpetend kézség Onkormanyzatanak 3/2011 (I1. 20) 6nkormanyzati rendelete a szocialis
és gyermekvédelmi igazgatasrol és ellatasokrol. A rendelet tartalmazza a pénzbeli ellatasokat
(aktiv kortiak ellatasa, 4apolasi dij, atmeneti segélyek, gyermekvédelmi ellatas, rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatas), a szocialis étkeztetés mikéntjét, és a hazi segitségnyljtasrol is
rendelkezik.

Vigantpetend kozség Onkormanyzatanak 2013. évi koltségvetési koncepcioja: Vigantpetend
kozség onkormanyzata koltségvetését a takarékossag, megfontoltsag jegyében késziti el. A kiadasi
oldalon igyekszik a koltségeket csokkenteni, a biztonsdgos miikodtetést biztositani. Az
onkormanyzat sajat bevételét elsdsorban az iparilizési addo, kommunalis ado, és a gépjarmiiado
képezik. A koncepci6 ,,Szocidlpolitikai juttatidsok™ fejezetében - mely rendelkezik a szocidlis és
gyermekjoléti ellato rendszerrdl -, valamint az ,,Oktatas, miivel6dés, sport” fejezetében foglaltakkal
kapcsolodik jelen esélyegyenldségi programhoz.

Vigantpetend kozség Gazdasagi programmal nem rendelkezik. A tervezett fejlesztéseinek
megvalositasat, az ahhoz sziikséges anyagi forrasokat az éves koltségvetés tervezése soran
biztositja. A célkitlizések megvaldsitdsa soran igyekszik arra, hogy a fejlesztéseket lehetdség
szerint hitelfelvétel nélkiil, minél nagyobb palyazati timogatassal érje el.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A helyi Esélyegyenldségi Program és a Kistérségi Esélyegyenldségi Program egyeztetett.
Vigantpetend kdzség Onkorményzata az alabbi tarsuldsoknak tagja:
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. A Tapolca Kornyéki Onkormanyzatok Tarsulasa ltal fenntartott Balaton-felvidéki
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgélat azzal a céllal jott létre, hogy az Onkorméanyzatok
ezen megallapodds keretében torténd egyiittmiikddéssel minél hatékonyabb,
célszeriibb szocidlis €s gyermekjoléti ellatast biztositsanak a telepiilésen €16 lakossag

Szamara.
Fenntartja és mukodteti ellatasi teriiletén az onkormanyzatok kotelezO alapellatasi
feladatait:

. Szocidlis szolgaltatasok: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités,

tdmogato szolgalat

. Gyermekjoléti szolgaltatds: gyermekjoléti szolgalat

. haziorvosi hétkozi és hétvégi ligyelet

. Eszak-Balatoni Térség Regionalis Szilirdhulladék-kezelési Onkormanyzati
Tarsulas (telepiilési kommunalis hulladék gytijtése, szallitasa, és kornyezetvédelmi
eldirasoknak megfeleld artalmatlanitasa.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatdrozza az egységesen rendelkezésre 4llo
statisztikai mutatokat a helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez, illetve meghatarozza azok
forrasat is. A jogszabaly a mutatok forrasaként az Orszagos Teriiletfejlesztési es Teriiletrendezési
Informaciés Rendszert (a tovabbiakban: TelR) jeloli meg. A TelR web alapu informatikai rendszer,
amelynek szolgaltatasai az Interneten keresztiil érhetdek el. Az orszagos, teriileti (regionalis,
kiemelt térségi, megyei, kistérségi) es telepiilési szervezetek a TelR egységes adatbéazisahoz az
alkalmazasi rendszeren (felhasznaloi feliileten) keresztiil csatlakoznak. A TelR adatbazisa altalaban
2011. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriiletenként eltérd lehet. Ahol volt sajat
informdcio, ott a 2012. évi adatokkal ki tudtuk egésziteni az egyes tabldzatokat. A 2011. évi
népszamlalas adatainak a Kozponti Statisztikai Hivatal részérdl torténd feldolgozasa még nem
tortént meg, ezért ezen adatokat nem tudtuk felhasznalni. A TelR adatbazisa mellett sziikséges volt
felhasznalni mas forrasokat is. Az adatok gytijtésében, adatszolgaltatdsokban — az onkormdanyzat
sajat adatbazisan kiviil — segitséget nyljtottak az 4labbi partnerek:

e Monostorapati K6zos Onkormanyzati Hivatal
e Héziorvosi szolgalat, Kapolcs

3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl Onerébol
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi es gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli es foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, es sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben,
a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabol meghatirozé tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszdma, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 eves
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korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben
el). Ez az allapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi €s a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas stlyos
tarsadalmi probléma. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi
kiiszob alatt ¢l, koziilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen
sujtjak a gyermekeket €s a hatranyos helyzetli térségekben ¢€loket. A romak tobbsége ehhez az
utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjadk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocidlis dimenzidé Gsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd dsszes
probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a kettd nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben eld ember roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket
érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-
Orso6s 2012)

Vigantpetenden eddig még nem késziilt felmérés a mélyszegénységben €Ik szamardl, de a
kiilonféle statisztikai adatok alapjan kovetkeztethetiink ra, hogy aranyuk magas a telepiilésen.

18 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek és fiatalkort ¢l a faluban, 5 hatranyos helyzetii, és az
ide bejelentett, de nem — vagy csak iddszakonként — itt €16 10 gyermek mind halmozottan hatranyos
helyzetli. A sziileik egytdl egyig alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek — 95% csak nyolc
osztalyt vagy annyit sem végzett, és koriilbeliil ez az ardny a munkanélkiiliség terén is. Toredékiik
vallal munkat, 18 sziilobdl ketten rendelkeznek bejelentett allassal (tobbnyire gyari munkat
vallalnak, de nem beszélhetiink egész éven &t tartd foglalkoztatasrol), néhanyan alkalmi
feketemunkdkbol probalnak jovedelemhez jutni, de négy sziilopar (11 gyermekkel) mondhatni,
egyaltalan nem vallal munkat, tobbségiik a kozmunkat sem. Ellenben a parok férfi tagjai egytdl
egyig bortonviseltek.

Ezen csalddok tobbsége roma. Az el6z0 generacidban az apa minden csaladban dolgozott,
idénymunkat az anyak is vallaltak. A fiatal generdcié mas utat valasztott. A tobbség az igen szlikos
jovedelmét, mely a fentiekben leirtakbol latszik, leginkédbb valamilyen segély, konnyen felvehetd
személyi kolcsonokkel egésziti ki. Sokan keriiltek adossagspirdlba, a faliujsdgon rendszeresen/
folyamatosan fiiggesztik ki kotelezd jelleggel az arverés alatt all6 lakastulajdoni részeket.
Személyes tapasztalatom szerint a telepiilésen nem jellemz6 a ,,cigdnyozas”, nem e szerint itélik el a
lakossag altal problémasnak itélt egyéneket, csaladokat.

Szintén sajat észrevétel, hogy a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek sziilei
nem vesznek részt a telepiilés kiilonféle rendezvényein, gyermekeiket sem engedik el a nekik
szervezett programok tobbségére (kivétel a Mikulas és a gyereknap, bar van, aki itt is megtiltja
gyermekeinek a részvételt), amelyek pedig meglatdsom szerint hasznosak lennének jellembeli,
pszichés fejlddésiikre.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény (tovabbiakban:
Gvt.) 67/A.§ (1)-(2) bekezdése az alabbiak szerint szabadlyoz:

. (1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és

nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fenndll:

1. a sziilo vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelo mindkeét sziilorol, a gyermeket egyediil nevelo sziilorol vagy a csaladba fogado

gvamrol — oOnkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres
gvermekvédelmi  kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,
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2.

a sziilo vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevelo
sziilok barmelyikeérol vagy a csaladba fogado gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres
gvermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6zd
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresokeént nyilvantartott személy,

. a gyvermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskériilményei, ha megallapithato, hogy a

gvermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges

fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

1. az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gvermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb ketto fennall,

2. a nevelésbe vett gyermek,

3. az utdgondozoi ellatasban részesiilo és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban dllo fiatal

felnott

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Az alabbi tablazatok adatai arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen
aranyl a nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ez
miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és ndk kozott a
vizsgalt teriileten. Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatok az
1d6sebb, nyugdij eldtt all6 korosztalyok; a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra
visszatérd nok; a palyakezdd fiatalok; valamint a megvaltozott munkaképességii és fogyatékos
emberek.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

lilS(;36n4é;Zsl;g;0(tft’dl) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

ev né | férfi 0sszesen no férfi 0sszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 | 69 73 142 9 13,0% 15 | 20,5% 24 16,9%
2009 | 68 61 129 11 16,2% 15 | 24,6% 26 20,2%
2010 | 67 76 143 10 14,9% 14 | 18,4% 24 16,8%
2011 | 62 79 141 9 14,5% 7 8,9% 16 11,3%
2012 | 63 78 141 10 15,9% 9 |11,5% 19 13,5%
2013 | 63 79 142 7 11,1% 13 | 16,5% 20 14,1%
Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliségi rata

Orszagos, teriileti, megyei adatai

Ev Orszagos Ko6zép-Dunantal Veszprém megye Vigantpetend
2008 7,8% 5,8% 6,8% 16,9%
2009 10% 9,3% 9,8% 20,2%
2010 11,2% 10,3% 12,5% 16,8%
2011 10,9% 9,3% 10,4% 11,3%

Forras: KSH STADAT

A munkanélkiiliek aranya telepiilésiinkon jelentdsnek mondhatd, meghaladja az orszagos és a
megyei atlagot. A fenti tdblazat adatainal a valds helyzet még rosszabb, mivel ezek az adatok
kizar6lag a nyilvantartott allaskeresékre vonatkoznak, itt nem szerepelnek azok, akik nincsenek

nyilvantartva.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvzintflrtotf allaskeresok P o4 2 24 16 o4 29
Szama 0sszesen

. 6 1 1 0 0 0 0
20 éves & fiatalabb % | 42% | 38% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
2125 & 5 1 2 2 4 4 3
% | 42% | 7,7% | 83% | 25,0% | 16,7% | 13,6%

26.30 v 5 4 4 4 3 3 2
% | 16,7% | 154% | 16,7% | 18,8% | 12,5% | 9,1%

3135 &y = 2 1 3 2 4 5
% | 83% | 38% | 12,5% | 12,5% | 16,7% | 22,7%

36.40 & = 4 4 3 1 1 2
% | 16,7% | 154% | 12,5% | 6,3% | 42% | 9.1%

4145 &0 5 3 4 3 1 3 3
% | 12,5% | 154% | 12,5% | 6,3% | 12,5% | 13,6%

16.50 &0 6 2 2 2 0 2 2
% | 83% | 7,7% | 83% | 0,0% | 83% | 9,1%

51.55 v 6 5 5 3 3 2 2
% | 20,8% | 19.2% | 12,5% | 18,8% | 8,3% | 9,1%

56.60 v 6 2 3 4 2 5 3
% | 83% | 11,5% | 16,7% | 12,5% | 20,8% | 13,6%

61 év felett f6 0 0 0 0 0 0
% | 00% | 00% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

Forrés: Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Korcsoportok szerint nagyjabdl egyenletes az eloszlas, az adatok alapjan nem beszélhetiink kor

szerinti diszkriminaciorol.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és

aranya
nyilvantartott/
regisztralt
év munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
fo fo %
no férfi | Osszesen no férfi | Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 9 15 24 8 8 16 88,9% 53,3% 66,7%
2009 | 11 15 26 7 10 17 63,6% 66,7% 65,4%
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2010 | 10 14 24 7 6 13 70,0% 42,9% 54,2%
2011 | 9 16 1 5 6 11,1% 71,4% 37,5%
2012 | 10 19 n.a. n.a. | #ERTEK! 0,0% #ERTEK! | #ERTEK!
2013 7 13 20 n.a n.a. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az adatok pozitiv tendencidt mutatnak, mig a kordbbi években 50%-ot meghaladd volt a tartds
munkanélkiilieck szama, addig 2011-re jelentdésen javult. Ugyan az utolsé két évre nincs adat,
feltehetéen a 2011-es kedvezd eredményhez hasonld lehet. Meg kell jegyezni azonban, hogy a
nyilvantartasbol kimaradtak rontjdk a valds képet, illetve a kdzmunkaprogram sokat lenditett az
eredményen.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama
év no | férfi| osszesen no Férfi 0sszesen

o o o fo % fo % fo %
2008 | 21 | 19 40 0 0,0% 1 5,3% 1 2,5%
2009 | 19 | 17 36 0 0,0% 2 11,8% 2 5,6%
2010 | 19 | 15 34 0 0,0% 2 13,3% 2 5,9%
2011 | 18 | 18 36 1 5,6% 2 11,1% 3 8,3%
2012 | 18 | 19. 37 n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | #£ERTEK! |#ERTEK!
2013 | 19 | 20. 39 na. | #6RTEK! | n.a. | #ERTEK! | #ERTEK! |#ERTEK!

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti statisztika alapjan optimistak lehetnénk, hisz az dsszlétszamnak toredéke keres allast. Sajnos
itt is a nyilvantartott szon van a hangsuly. A megjeldlt korosztalyban a ndk tobbsége nem dolgozik,
GYES-bol vagy csaladi potlékbol €l. A férfiak tekintetében arnyalattal jobb a helyzet, néhdnyan
bejelentett munkahellyel rendelkeznek; van, aki alkalmi feketemunkat vallal, van, aki egyaltalan
nem dolgozik.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség
15 éves és idosebb 15-X éves legalabb ez . q o 2
- . — . . altalanos iskolai végzettséggel
lakossag szama altalanos iskolat = : .
. - . a nem rendelkezok 15-x évesek szama
ev osszesen végzettek szama
OSSﬁese no feirf OSSﬁese né | férfi | Osszesen no férfi
6 f6 | 16 6 6 6 6 % 6 % 6 %
27,3 24,1
2001 | 176 93 | 83 128 65 63 48 28 |30,1% | 20
% %
2011 | 176 93 | 83 131 67 64 45 g8 26 |28,0% | 19 s
% %

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A magasnak tiind szamot a nyugdijas lakossag okozza foként. Taldlunk a telepiilés aktiv kora
lakossaga kozott is olyanokat, akik nem végezték el a nyolc osztalyt, de jellemzéen ma mar az
altalanos iskolat befejezik a gyerekek. Negativum, hogy a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli csaladoknél gyakori, hogy a kozépfoku oktatasbdl kimaradnak. Az altalanos iskola
nyomasara beadjak felvételi jelentkezésiiket valamelyik intézménybe, de tobbségiik hamar ki is
keriil az oktatasbol. A sziilok részérdl a csaladi potlék az egyetlen motivald erd, nem latjak az
elorelépés lehetdségét egy esetlegesen megszerzett szakmaval.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség

szerint
nyilvéntartott A nyilvantartott élléskeresstzlgrlirrlﬁgoszlésa iskolai végzettség
év allasszl;:;:lsok 8 altalanosnal 8 éltalén(_)snél _
. alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
Osszesen , , . ,
vegzettség vegzettseg
Fo 1{1] % 1{1] % 1{1] %
2008 24 8 33,3% 8 33,3% 8 33,3%
2009 26 6 23,1% 9 34,6% 11 42,3%
2010 24 4 16,7% 12 50,0% 8 33,3%
2011 16 5 31,3% 7 43,8% 4 25,0%
2012 23 5 21,7% 6 26,1% 12 52,2%
2013 27 3 11,1% 8 29,6% 16 59,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok: a telepiilésen eddig nem volt
3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok szama kozépfoku
a telepiilésen eddig nem volt

iskolaban:

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specidlis formdja, amelynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaeré-piacra. A
kozfoglalkoztatok tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetdséget
biztositsanak azok szamara, akiknek az 0©nallo allaskeresése hossza ideig eredménytelen.
Vigantpetend Kézség Onkormanyzata altal kozfoglalkoztats keretében foglalkoztathaté munkaerd
piaci célcsoport:

- munkaiigyi kirendeltségen regisztralt allaskeresok

— foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra
nem jogosult allaskeresok.

A munkaerd piaci célcsoport foglalkoztatasahoz a kovetkezd forméakban nytjtanak tAmogatést:

- rovid iddtartamu foglalkoztatas timogatasa

- hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa

A fejezet elkészitésénél egyrészt a TelR KSH adatbazisra, masrészt az Onkormanyzat éves
beszamoloira, statisztikaira tdmaszkodtunk. A kozfoglalkoztatottakat jellemzden az dnkormanyzat
épiileténél és a kozteriileteken helyezik el. Jellemzden segédmunkas munkakort toltenek be:
flinyiras, soprés, arkok tisztitasa, szemétszedés, hulladéktarolok iiritése, parkok gondozésa, parlagfii
mentesités, ontozes.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban

résztvevok romak

. | Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a résztvevo " q .
ev . z . g g . PP aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok .
lakossagahoz képest szama roma/cigany
lakossaghoz képest
2010 8 0,055 2 0,1
2011 10 0,07 3 0,15
2012 10 0,07 5 0,24
2013 9 0,063 5 0,24

Forras: Onkormanyzat adatai
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A helyben valo foglalkoztatas alacsony, varhatéan nem fog jelentdésen emelkedni. A telepiilésen
miikodé vallalkozok onfoglalkoztatok, vagy 1-2 f6t tudnak foglalkoztatni. Jelenleg épiil az Agenda
Natura Kft. izeme, a jovoben esetleg novelik alkalmazottaik 1étszamat.

A teleptilésrdl leginkabb Veszprémbe, Nemesvamosra, illetve Tapolcara jarnak dolgozni.
Mindegyik telepiilés jol elérhetdé menetrendszerinti autobusszal, melyek atlagosan oOranként
kozlekednek Veszprém és Tapolca irdnyéaba is. Tapasztalat szerint a Volan-tarsasagok rugalmasak,
a menetrendet mar tobbszor is valtoztattak a munkaba jarok kérésére. A munkaba jarast a
kornyékbeliek 0sszefogassal valositjdk meg, az autoval rendelkezOk lizemanyag-téritésért cserébe
telekocsikat szerveznek. Az utazasi 1d6 igy jelentdsen rovidiil.
Foglalkoztatasi programokrol a teriiletileg illetékes Munkaiigyi Kozpont (Tapolca) ad
informaciokat. A regisztralt munkanélkiilicket bevonjak kiilonféle programjaikba, képzéseikbe,
lehet egyénileg is segitséget kérni.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programok a telepiilésen nincsenek. Helyi foglalkoztatdsi
program a telepiilésen, kozmunkaprogram keretében valosul meg.

A fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programok a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Tapolcai
Jarési Hivatal Jardsi Munkaiigyi Kirendeltségén barki szdmara elérhetdk. A Tapolcai Jarasi Hivatal
Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége folyamatos €s naprakész tajékoztatast nyujt az aktualis képzési
lehetdségekrdl barki szdmara nemtdl és életkortdl fliggetleniil. Az érdekl6ddk egyéni és csoportos
tanacsadason is részt vehetnek, amelyek hasznos informacioval és tandcsokkal latjadk el a
képzésekre jelentkezdket.

A Munkaiigyi Kirendeltség kiilonds figyelmet fordit a 25 év alatti palyakezdo fiatalok képzéseire,
melynek célja, hogy megkonnyitse az oktatasbol a munkaerd piacra vald atmenetet.

A 25 év alatti palyakezddk tanfolyamokra jelentkezésének f0bb oka:

- gimnaziumi €rettségi mellett szakmat kivannak tanulni
- meglévo, kevésbé piacképes szakmajuk mellé piacképesebb szakmat szereznének
- nyelvvizsga megszerzése

- meglévd szakmajukat kivanjak kiegésziteni ill. ,,raépiilé képzéssel” magasabb tudast
elsajatitani

A 25 ¢év alatti palyakezdd fiatalok foglalkoztatasat eldsegitdé palyazatok nemcsak a fiatalok
tapasztalatszerzéséhez és munkahelyteremtéséhez jarulnak hozza, hanem a foglalkoztatok szamara
is jelentés kedvezményeket jelentenek. (pl. bér-és jarulékok 100-50%-0s tamogatasa). A
Munkahelyvédelmi Akcioterv egyes intézkedései szintén a 25 év alatti munkavallalokat
foglalkoztatok részére nyujtanak jelentds mértékii szocidlis hozzajarulasi adokedvezményeket: a
27%-0s szocialis hozzdjarulasi ado helyett 14% mértéket kell megfizetni a munkavallaloé 25.
¢letévének betoltéséig. Abban az esetben, ha a 25 év alatti személy nem rendelkezik 180 nap
munkaviszonnyal, a szocialis hozzajarulasi adot egyaltalan nem kell megfizetni a foglalkoztatas
kezdetéstdl szamitott 2 évig. A TAMOP 1.1.2. program egy atfogd projekt, amelynek keretében
képzéssel, tamogatasokkal és egyénre szabott human szolgaltatasokkal segiti a munkaerd-piaci
szempontbol hatranyos helyzetli allaskeresdket, koztiikk a 25 év alatti palyakezddoket, hogy minél
hamarabb vissza-, illetve bekeriilhessenek a munkaerdpiacra.
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A kordbbi években palyakezddk munkatapasztalat szerzés tdmogatdsaval, foglalkoztatasi
tamogatassal, valamint foglalkoztatast bovité bértamogatassal tudta a kirendeltség segiteni a
palyakezddk miel6bbi elhelyezkedését.

A felnéttek foglalkoztatasat megkonnyitdé programok a telepiilésen nincsenek. Helyi foglalkoztatasi
program a kézmunka.

A vonzaskozpontban: nyelvtanfolyamok, szamitégépes tanfolyamok, kompetencia fejlesztés, a
Munkatigyi Kirendeltség meghirdetett képzései.

Nem all rendelkezésiinkre informécié arra vonatkozodan, hogy ezeken a tanfolyamokon mennyi
férfi, illetve n6 vesz/vett részt, ezért a 3.2.13. és 3.2.15. szamu tablazatok nem keriiltek kitoltésre.

f) munkaeré-piaci integraciot segitéo szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A munkanélkiilieck a Munkaiigyi Kozpont altal szervezett képzéseken vehetnek reszt. 2013. évre
kiilonféle képzési programot terveztek a megyében. A legtobb képzés valamilyen szakma
elsajatitasara — szakacs, vendéglatdé eladd, szocialis gondozd és 4apold, villanyszerels, CNC
forgacsolo, stb. — iranyul. Ugyanakkor a képzések kozott taldlunk nyelvi képzést, 7-8. osztaly
felzarkoztato képzést is.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

Az Onkormanyzatnak intézménye nincs, ezért a vizsgalt iddészakban nem foglalkoztatott roma
nemzetiséglt, illetve mélyszegénységben él6t, ezért a 3.2.16. szamu tablazat nem relevans.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Foglalkozési diszkriminéciorol nincs tudomésunk a telepiilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol 1991. évi IV. tv.
Munkaero-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast eldsegitd tamogatdasok

13/A. §55 (1) Az éallami foglalkoztatasi szerv és az dallami felnottképzési intézmény a
munkahelykeresést, a munkahoz, valamint megfeleld munkaer6hoz jutast, tovabbad a munkahely
megtartasat szolgaltatasok nyujtasaval is eldsegiti.

(2) A munkaerd-piaci szolgaltatasok formai a kovetkezok:

a) munkaerd-piaci €s foglalkozasi informacio nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott munkaer6-piaci
szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel az alabbiak szerint
biztositja:

a) palyazati eljaras eredményeként tamogatast nyujt, vagy

b) a41. § (3)—(4) bekezdése szerinti unios forrasok bevonasaval megvaldsuld programok esetében a
2011. évi CVIIL. torvény rendelkezései alapjan, kdzbeszerzési eljaras keretében vasarol.

Képzések eldsegitése

14. § (1) Tamogathatdo az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése
annak a személynek,

a) aki allaskereso,
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b) aki 25. életévét — felséfoku végzettségii személy eseten a 30. életévét — nem toltotte be, és a
tanuldi, hallgatéi jogviszonya megsziinését kovetden allaskeresési jaradékra ¢és allaskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetdleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiil,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatoan egy éven beliil megsziinik, és ezt a munkaado a
munkavallaloval és az allami foglalkoztatasi szervvel elézetesen irasban kozolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben valo részvételt vallalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személyek képzése akkor tamogathatd, ha a képzés
id6tartama hetente nem haladja meg a harminc 6rat, €s

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiild személy képzése a gyermek
egy eves

— gyermekgondozasi dij folydsitasa esetén masfél éves — koranak betdltését kovetden kezdddik
meg, valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban részesiilé személy kereso
tevékenységet nem folytat.

(4) Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjdban, valamint e)-g) pontjdban meghatdrozott személy részére a b)
pontban foglaltak kivételével

aa) kereset kiegészités vagy keresetpotld juttatas, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)—d) pontjdban meghatirozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult allaskeresd részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a
szakképzés megkezdéséhez, a Kkiilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetenciak
megszerzéséhez sziikséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek
megteritése adhato.

14/A. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a — kiilon jogszabaly szerint érvényes munkaeréigénnyel
rendelkezd — munkaaddval, a munkaadd erre irdnyuld kérelme esetén megallapodast kot arra
vonatkozoéan, hogy

a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerdigény kielégitése érdekében képzési tamogatast nyujt
allaskeresék szamara a munkaerdigényben meghatarozott munkakor betoltéséhez sziikséges, allam
altal elismert szakképesitést nytjtdo képzésben, vagy munkakor betoltéséhez, foglalkozas,
tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanitd
képzésben), valamint a kozati kozlekedés C, D es E jarmiikategoriajara érvényes vezet6i engedély
¢€s gépjarmiivezetodi képesitési igazolvany megszerzését biztosito képzésben torténd részvételhez,

b) a munkaad6 vallalja, hogy az a) pontban meghatarozott allaskeresével vagy a képzés
megkezdését megel6zéen, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités
megszerzését kovetden munkaviszonyt 1étesit.

Foglalkoztatas bovitését szolgaléo tamogatasok

16. § (1) A munkaadd részére kiilon jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetli személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasdhoz a munkabér és jaruléka legfeljebb Gtven
szazalékanak, megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak
megfeleld 0sszegli tamogatas nyujthato, ha a munkaado

a) a foglalkoztatast legalabb a tdmogatas folydsitasanak iddtartama alatt vallalja, és

b)a tamogatas iranti kérelem benyujtasait megel6z6 tizenkét honapban a munkavallald
munkaviszonyat a miikodési korében felmeriilé okbol felmondassal nem sziintette meg, és

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tamogatas
folyositasanak iddtartama alatt sem kertil sor.
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas legfeljebb egyévi idétartamra, a legalabb
huszonnégy honapja allaskeresdként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi
iddtartamra nyujthato.

(3)87 Ha a munkaadé a szovetkezetekrdl sz616 torvény szerinti szocialis szovetkezet, a tamogatas
mértéke a munkabér ¢s jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaado
vallalja a hatranyos helyzetii személy tovabbfoglalkoztatasat legalabb a tamogatas folyositasi
iddtartama 50 szézalékanak megfeleld idotartamra.

(4)88 A (3) bekezdésben meghatarozott tamogatas esetén a tamogatas és a tovabbfoglalkoztatas
egyiittes idotartama legfeljebb egy év, a legalabb huszonnégy honapja allaskereséként nyilvantartott
személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.

24. § Az allaskereso részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési
ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély, valamint koltségtérités
jar.

Allaskeresési jaradék

25.§ (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki a) allaskeresd,

b) az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven beliil legalabb 360 nap — a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelelé6 munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha
b) egészségi allapota szerint az allaskeresé a munka elvégzésére alkalmas,

¢) a varhato kereset az allaskeresési jaradék Osszegét, illetéleg — amennyiben az allaskeresési
jaradék Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezd legkisebb munkabér
Osszegét eléri,

d) a munkahely ¢és a lakohely kozotti naponta — tomegkdzlekedési eszkozzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 nd és tiz éven aluli
gyermeket egyediil neveld férfi allaskeresé esetében a két orat nem haladja meg, e) az allaskeresé
foglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik.

(3) A megvaltozott munkaképességii allaskeresé esetében az (1) bekezdés d) pontjaban el6irt
feltétel alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha megfelel a (2) bekezdés a)—C) es e)
pontjaban foglalt feltételeknek, és a munkahely és a lakohely kozotti naponta — a megvaltozott
munkaképességii allaskeresé altal igénybe vehetd kozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a két orat nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogosultsagi id6 idétartamaba nem szamithato be a
fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghalad6 id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavallalo a gyermek gondozasa céljabol gyermekgondozasi segélyben
részesiil, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermek otthoni apolasa [a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 128. § es 130. §], valamint

b) kozeli hozzatartozo apolasa [Mt. 131. § (1) es (2) bekezdése], tovabba

d) onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt keriil sor.

(5) Az allaskeres6 részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld, rovid idotartamu
munkalehetdség felajanlhato.

(6) Az allaskeresési jaradék folyositasanak iddtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak
mindsiilé munkaviszony id6tartama az allaskeresési jaradék folyositasi idejének kimeritését vagy
megsziintetését kovetéen megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe
jogosultsagi idokent.

Allaskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy — ha az
allaskeresdként vald nyilvantartasba vételre kés6bbi iddpontban keriil sor — az allaskeresének az
allaskeresdvé valdsat megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen iddszakkal érintett
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jogviszonyokban elért, a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint ¢ szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-
anak (3) bekezdésében meghatarozott munkaerd-piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap)
havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos 0sszeg kiszamitdsa soran
ezen iddszak alatt elért jarulékalap Osszegét osztani kell azoknak a honapoknak a szamadval,
amelyekben az allaskeresének volt jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az allaskeresé adott
hoénapban nem az egész honapra vonatkozoan rendelkezik jarulékalappal, akkor a honapot a havi
atlagos 0sszeg kiszamitasa soran téredékhonapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az allaskeres6 az allaskeresové valasat megel6z6 négy naptari negyedévben tobb
munkaaddval allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozéi tevékenységet is folytatott, vagy
munkaviszonyban allt és vallalkoz6i tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék Gsszeget
valamennyi munkaadénal, illetleg vallalkozoi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével
kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hianyaban a jaradék szamitasanak alapja a négy
naptari negyedévnél rovidebb iddszakban elért jarulékalap havi atlagos Osszege. Ha a megel6z6
négy naptari negyedévben egyaltalan nincs az allaskeresének jarulékalapja, akkor az allaskeresési
jaradék megallapitasanak alapja a jogosultsdg kezdd napjan hatdlyos kotelezo legkisebb munkabér
130 szazaléka.

(4) Az egy napra jard allaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) es (3) bekezdésben
meghatarozott dsszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi Osszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60
szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezdé napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér napi
Osszegének megfeleld 0sszeg.

(7)A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasarol szold rendeletek
hatalya alé tartozé személyek esetében az Europai Gazdasagi Térség masik tagallamaban szerzett
bért, szakmai jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként kell
figyelembe venni.

(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatds Gsszege a kérelem benyujtasdnak
1d6pontjaban hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 60 szazaléka.

Nyugdij elotti allaskeresési segély

30. § (1) Az allaskereso kérelmére nyugdij elotti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési
segély) kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjdban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtdsanak idOpontjdban a ra irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez
legfeljebb 6t év hianyzik, €s legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az
allaskeresési jaradék folyositasi iddtartamat kimeritette, vagy a folydsitasi idOtartam kimeritését
megelézéen az allaskeresési jaradék folydsitasat az allami foglalkoztatasi szerv — keresd
tevékenység miatt — megsziintette és az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismetelten nem szerzett
jogosultsagot,

c)az allaskeresési jaradék folyositdsanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kovetden harom éven beliil betdltdtte a b) pontban meghatarozott életkort, és
d)rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati iddvel, és,

e) korhatar el6tti ellatdsban, szolgélati jdrandosagban, balett miivészeti életjaradékban €s atmeneti
banyaszjaradékban nem részesiil.

(2) Az allaskeresési segély Osszeget a kérelem benyujtasdnak idépontjaban hatalyos kotelezod
legkisebb munkabér 0sszege 40 szazalékdnak alapulvételével kell megéllapitani. Ha a 26. § (1)
bekezdésében meghatarozott jaradékalap az elébbi Gsszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési
segély Osszeget a jaradékalap alapulvételével kell megéllapitani. Az egy napra jard allaskeresési
segély 0sszege az elézdekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az allaskeresési segély az 4llaskeresd oOregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd idotartamra folyosithat.
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Koltségtérités

32. § Az allaskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi

szervhez tortén6® oda- és

visszautazast,

valamint az allami

foglalkoztatasi

szerv altal

kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a
tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell
teriteni. Jogszabaly az allaskeresé részére az ¢ §-ban felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi

utazasi koltségek megtéritésérol is rendelkezhet.

3.3.1. szAm tablizat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

év 15-64 é&v kozbtti lakonépesség segélyben segélyben részesiil6k %
szama részesiilok o
2008 142 2 1,4%
2009 129 2 1,6%
2010 143 4 2,8%
2011 141 1 0,7%
2012 141 0 0,0%
2013 142 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

) zill:ilsylile‘;ilslt’t;ll::g:itlna allaskeresési jaradékra jogosultak
év
fo fo %
2008 24 1 4,2%
2009 26 3 11,5%
2010 24 3 12,5%
2011 16 2 12,5%
2012 17 4 23,5%
2013 20 5 25,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.3. szamu tabliazat- Rendszeres szocidlis segélyben ¢és foglalkoztatast helyettesito

tamogatasban részesitettek szama

rends.z ,e I:es Foglalkoztatast helyettesito ',A‘ZOknalf a

szocialis ; P . szama, akik 30 "

, tamogatas (allaskeresési Azoknak a szama,
segélyben 2 . nap T a
. e tamogatas) : akiktol helyi
részesiilok munkaviszonyt . . .
v e el onkormanyzati
ioazolni és az rendelet alapjan
P 15-64 évesek 6 munkanélkiiliek g EHT megvontak a
%-aban %-aban . = tamogatast
jogosultsagtol
elesett

2008 | 15 10,5 0 n.a. 0
2009 | 15 11,6 0 n.a. 0
2010 | 10 7 0 n.a. 0
2011 | 9 6,3 0 n.a. 0
2012 | 6 4,2 0 n.a. 0
2013 | 5 3,5 0 n.a. 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Rendszeres szocialis segélyben részesiilok szama a vizsgalt iddszakban csokkent. Ennek az ellatasi
modnak az elnevezése 2011-ben megvaltozott, foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasra, a
feltételrendszere azonban nem. A foglalkoztatist helyettesitd tdmogatasban részesiilok a tartos
munkanélkiilieckhez tartoznak, mivel mar tobb mint 365 napja egyiittmikodnek a Munkaiigyi
Kozponttal. A tdmogatas dsszege a mindenkori 6regségi nyugdijminimumhoz igazitva, tobb mint
négy évig valtozatlanul 28.500 forint volt, majd ez lecsokkent 22.800,- forintra.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
bérlak lakascélra
osszes as szocialis hasznalt
év lakasallomany allom lakasalloma nem
(db) any ny (db) lakascéla
(db) ingatlanok
(db)
ebbol ebbol . =
elégtelen elégtelen ?bb()l §bbol
lakhatasi lakhatasi elegtelen CLHE T
Kériilmén Kériilmén lakhatasi lakhatasi
o y i Kériilmények Kériilmények
biztosité bi); tosité et biztosito et biztosito
lakasok lakasok el [0l
szama szama ST ST
2008 108 0 0 0 0 0 0 0
2009 108 0 0 0 0 0 0 0
2010 110 0 0 0 0 0 0 0
2011 111 0 0 0 0 0 0 0
2012 111 0 0 0 0 0 0 0
2013 110 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Az Onkormanyzati torvény az Onkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megel6zésének, és a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak
kotelezettségét 2013. januar 1- jétol.

a) bérlakas-allomany

A telepiilésen nincs bérlakas.
A telepiilésen hajléktalan nincs.

b) szocialis lakhatas
Nem relevans.
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Nem relevans.
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e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

. lakasfenntartasi tamogatasban a adossa;lgcsokk,enteﬁl %
év . . ‘ tamogatasban részesiilok
részesitettek szama .
szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 12 0
2011 14 0
2012 14 0
2013 10 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Alakésfenntartasi tAmogatas a szocialisan raszoruld héztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavho-
szolgaltatas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakascéli pénzintézeti kolcson torleszt-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizeléanyag
koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nyjt.

Az Szt. szerint adossagkezelési szolgaltatas nyujtasara a negyvenezernél tobb allando lakost
telepiilések kotelezettek.

2011-ben jelentds novekedés figyelhetd meg, mivel megsziint a gazar tamogatas. A gazar tamogatas
megsziintetésével megvaltoztattak a lakasfenntartasi tamogatas jogosultsagi feltételeit, magasabb
jovedelemhatart allapitott meg a jogalkoto, igy tobben megfelelnek a térvény eldirasainak.

f) eladésodottsag

Telepiilésiinkon is komoly probléma az eladosodas, kiillondsen a hatranyos helyzetii, munkajukat
elveszitd vagy alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el
a lakésat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a
kozszolgaltatasokat.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: Kkiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Telepiilésiinkon kiilteriileti és nem lakodvezeti lakott hely nem talalhato.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen telep €s szegregatum nem talalhato.

a) a telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanydnak 4allapota, kozmiellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemz6i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.
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C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai
Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Minden embernek velesziiletett joga van az élethez, az egészség védelméhez. Az allam alapvetd
feladata biztositani a lakossadg egészségiigyi ellatdsanak feltételeit, fejlesztését és miikodését.
Minden embernek egyenld modon elérhetévé kell tenni az egészségiligyi és szocialis
szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészseégligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja €s aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodést az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magédban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozod szakositott ellatdsok: az &polast, gondozéast nyujtod
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az
egyéb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatasok igénylése ¢és
biztositasa, a betegségmegel6z0 programokban €s a szlirdvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-
megel6zd ellatds, a tartdzkodas céljara szolgadld helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz valdé jog magdban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockézattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel$z0 programokban
(szlirdvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnqtte’k ¢s gyermekek Csak felnéttek részére r o
z reszére tervezett z ] hazi gyermekorvosok altal
év % o g o szervezett haziorvosi z 2 .
haziorvosi szolgalatok AV hernld " ellatott szolgalatok szama
z szolgaltatasok szama
szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Vigantpetend kozség Onkormanyzata kotelez6 feladatai kozott — az egészségiigyrdl szold 1997. évi
CLIV. torvény 152 § (1) bekezdése alapjan —az alabbi egészségligyi alapellatds korébe tartozo
feladat ellatasarol gondoskodik:

Haziorvosi és gyermek haziorvosi elldtds: A felnétt és gyermek héaziorvosi szolgalat ellatisara az
onkormanyzat Dr. Téth Jozsef vallalkozd haziorvossal kotott feladat-ellatasi szerzddést, aki még
Kapolcs és Taliandorogd kozségekben is ellatja ezt a feladatot. Heti két alkalommal rendel
Vigantpetenden, hétfén és szerdan. A haziorvos fontos tevékenysége a prevencio és a felvilagosito
munka.

- Az orvosi ellatishoz kapcsolodo iigyeleti elldtds tarsulas formajaban torténik, tapolcai
székhellyel.

- A fogorvosi alapellatas Monostorapdtiban biztositott.

- A védondi ellatasrol 1 f6 védond alkalmazasaval, - aki egyben Kapolcs és Taliandorogd
védondje is - gondoskodik . Tandcsadas a kapolcsi és taliandorogdi tanacsadoban
torténik. Ott végzi az évenkeénti kotelezOen eldirt ,,statusz” vizsgalatokat is.

A kozségben szakellatast ny(jté intézmény nem taldlhato, viszont az ajkai Magyar Imre Korhéaz

nemcsak varosi, hanem megyei szinten is a legjelentdsebb szakellatast nyujto intézmény.

Mentdallomas Tapolcan miikodik. Gyogyszertar a telepiilésen nincs, a falugondnok hetente kétszer

a nagyvazsonyi gyogyszertarbol szerzi be a sziikséges készitményeket.

A szocidlisan raszorult személy részére, az egészségi allapot megdrzéséhez, és helyre-allitasahoz

kapcsolodo kiadasainak csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany adhato ki.

A kozgyogyellatdsi  igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a

tarsadalombiztositasi timogatasba befogadott

— egyes gyogyszerekre, gyogyszerkerete erejéig

— gyogyaszati segédeszkozokre, protetikai és fogszabalyozd eszkozokre, (ideértve a javitas
koltségeit is) valamint

— az orvosi rehabilitacio céljabol igénybe vehetd gyodgyaszati ellatasokra.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

év apolasi dijban részesitettek szama

2008 3
2009 4
2010 4
2011 3
2
1

2012
2013
Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

2008

2009
2010
2011
2012
2013
Forras: TelR, KSH Tstar

Al INd|>~ OO

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

Egészségnap keretében kiilonféle sziirdvizsgalatok biztositottak. Evente van tiidésziirés mobil
allomason. Szervezett mammografiara a falugondnoki szolgalat szallitja a meghivottakat. A
védondi szolgalat gondoskodik a koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaféréshez.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Tapolcan a fejlesztést a Nevelési Tanacsadd, a mozgasszervi rehabilitaciot pedig a Tapolcai és az
Ajkai Koérhaz szakrendelése végzi, melyet beutaloval minden arra raszorult igénybe tud venni.
A Nevelési Tandcsado szolgaltatasait barki ingyenesen igénybe veheti. 16 éves kor alatti gyermekek
esetén csak sziil6i beleegyezés sziikséges, ezen kor felett pedig mar erre sincs sziikség. Jelenleg
logopédia és a nevelési tandcsadas, konduktori ellatas, korai fejlesztés a feladata az intézménynek.
Egyre nagyobb sziikség van a Tanacsadd logopédusi 1étszamfejlesztésére, mely folyamatban van.
Az intézmény a kovetkezd feladatokat végzi:

- Tanacsadas-konzultacio,

- Iskolai érettségi vizsgalat, melyet szakértdi bizottsdg végez. Lehet pszicholdgiai, logopédiai,

pedagogiai.
- Terapia biztositasa. Ez lehet fejlesztd pedagogia, pszicholdgia, korai fejlesztés, logopédia.

A Nevelési Tanacsado, miikodése soran figyelembe veszi a sziildk igényeit s alkalmazkodik
azokhoz. Az intézmény munkatarsai a foglalkozasokat gy szervezik, hogy nézik a sziil6k
munkarendjét. fgy minden esetben elézetesen egyeztetnek a munkatarsak a gyermekek
hozzatartozoival.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény alapjan a telepiilési
onkormdanyzat biztositja a szocialis étkeztetést (napi egyszeri meleg étkezés) azoknak a szocidlisan
raszorultaknak, akik az 6nmaguk illetve az eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, szenvedélybetegségiik, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, hajléktalansdguk miatt. A szocidlis ebéd biztositdsa a Kistérségen
keresztiil torténik. A Kistérség hatdrozza meg, ki kaphat szocidlis ebédet. A telepiilésnek kell
viszont megszervezni az étkeztetést. Vigantpetend egy taliandorogdi vallalkozoval all szerzddésben,
ott készitik az ebédet, melyet a vallalkozo naponta Vigantpetendre szallit, majd a falugondnok,
illetve a kozmunkasok hdzhoz viszik a mozgasukban korlatozottabb lakdkhoz.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésen minimalis lehetdség van sportprogramokra: egy focipalyanak kijelolt, de nem
alkalmas tér.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

29



Vigantpetend kozségben falugondnoki szolgéltatds miikodik, mint szocidlis alapszolgaltatds. A
falugondnoki, illetve a tanyagondnoki szolgaltatas célja az aprofalvak és a kiilteriileti vagy egyéb
belteriileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhidnyabol eredé hatranyainak enyhitése, az
alapvetd sziikségletek kielégitését segitd kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése. A
falugondnoki szolgéltatds hatszdz lakosnal kisebb telepiilésen mukddtethetd. A falugondnoki,
illetve a tanyagondnoki szolgaltatds a fenntartdé Onkormanyzat rendeletében részletesen
meghatarozott feladatokat latja el, valamint kdzremtikddhet az étkeztetés biztositasaban.

A falugondnoki szolgaltatast a kozségben egy fo kinevezett falugondnok végzi el az erre a célra
biztositott gépjarmiivel.

A falugondnoki szolgaltatds alapfeladatai: kozremikodik az étkeztetésben, a hazi
segitségnyujtasban, a kozosségi és szocidlis informécios szolgéltatisban. Emellett biztositja az
egészségligyi ellatdsokhoz vald hozzajutast, a gyogyszerkivaltast, a gyogyaszati segédeszk6zokhoz
valé hozzajutast. A falugondnoki szolgalat masik alapvetd feladata az dvodaskoru és iskolaskort
gyermekek szallitdsa az oktatasi intézményekbe, habar 2013 szeptemberétdl az iskolajarat ezt a
tevékenységet kivaltotta.

Kiegészitd feladatnak mindsiilnek a lakossagi szolgaltatasok: kozdsségi, miivelddési, sport- és
szabadid6s tevékenységek szervezése, segitése; egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése,
lakossagi igények tovabbitdsa, az onkormanyzati informaciok kozvetitése a lakossag részére, a
falugondnoki szolgalat mikddtetésével kapcsolatos teenddk ellatasa.

A kozségben a falugondnoki szolgaltatas igénybevétele téritésmentes.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor

A szocialis és egészségiligyi szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkon nem séril az egyenld
banasmod kovetelménye.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A szocidlis és egészségiigyi ellatorendszeren beliill pozitiv diszkriminacidé nem érvényesiil
telepiilésiinkon.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Telepiilésiinkon a kozosségi €let nagy részének a Tobbfunkcios Kozosségi Haz (Telehaz) és a
Kultarotthon biztosit helyet. A Telehazban talalhatdo a kozségi konyvtar, mely a tapolcai Wass
Albert Vérosi Konyvtar és Mizeum mozgdkonyvtaraként miikodik. Palyazati pénzbdl biztositott az
onkormanyzat hét szamitogépet internet-elérhetdséggel, vasarolt projektort, blu-ray lejatszot és
hazimozi szettet filmvetitéshez, illetve szamos egyéb irodai kisgép all a lakossag rendelkezésére
(fénymasold, laminald, spirdlozé...) Vigantpetenden minden évben az Onkormanyzat a
,» Vigantpetend Jovojéert” Alapitvannyal kardltve megrendezi a Piinkosdolot — csaladi vetélkeddk,
altalaban  gyermeknappal Osszevonva), nyugdijas napot, Mikulas-iinnepélyt, adventi
rendezvényeket. Ezen feliil évente 0 otletek is sziiletnek.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok €s kezelésiik)

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem jellemzdek. A telepiilésen ¢lok kozil 2011. évi
népszamlalas soran 12 {6 vallotta magat roma nemzetiségiinek.

C) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Telepiilésiinkon a kiillonbozd rendezvényeket a lakossaggal, vallalkozokkal dsszefogva valositjuk
meg. Adomanyozasra és onkéntes munkara egyarant szamos példa van.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi Onkormdnyzat nincs. A szomszéd telepiilés (Kapolcs) roma
onkormanyzata programjaiba bevonja a vigantpetendi romékat is, az Onkormanyzatok kozotti
kapcsolat kielégitd, kommunikativ.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
A telepiilésen sok az adossagspiral altal Pénzkezelési tanacsadas
fenyegetettek szama

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A csaladnak, a gyermeknek kiilondsen fontos szerepe van a tarsadalomban, hiszen generaciokon
keresztiil 6rokitik at az értékeket, normakat, viselkedési szabalyokat. Ahogyan a feln6tt embereket,
a gyermeket is érint az esélyegyenléség hianya, a hatranyos megkiilonboztetés. A gyermekek
esé¢lyegyenlOségét és a gyermekszegénységet kiemelt feladat megvizsgalni, ugyanis a gyermekkori
nélkiilozés kedvezodtleniil befolydsolja a gyermek test-lelki és mentalis fejlédését, jovojét. A
gyermekkori nélkiilozés és a hatranyos megkiilonboztetés megtapasztaldsa az egész életpalydjat
meghatarozhatja. A rossz egészségi allapot, az atlagon aluli iskolai teljesitmény, a motivacio
hianya, a magatartasi —¢s beilleszkedési zavarok, a lemorzsol6das mind kedvezdtlen eldjelek.

A gyermekszegénység kérdése uj keletli, de egyre inkabb indokolt annak vizsgalata s a gyermekek
szédmara biztositott szocidlis ellatasok, juttatdsok rendszerének bdvitése, atgondolasa. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény célja a gyermekek jogainak
¢és érdekeinek érvényesitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikertilt fiatal felndttek tarsadalmi beilleszkedése. A torvény szabalyozza a
gyermekek védelmének rendszerét, alapvetd szabalyait.

Gyvt. gyermeki jogokat szabalyoz6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi €s erkdlesi fejloddését, jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejléddésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatisok, az
egeészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megeldzése €s megsziintetése érdekében torténd egylittmiikodési és kdlesonds
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgéltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgélja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozd
szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl
szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd
(6nkorményzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal
biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgéltatdo és megel6zé funkcidval bir. Tevékenységét Gsszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségiigyi €és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
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gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi timogatas,

C) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdimogatas,

e) a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatés,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladba fogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utdégondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nytjtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- €s hataskoroket gyakorlo szervek és személyek
b) a févarosi féjegyzo,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyljté szolgaltatds, intézmény
fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziil6, neveldsziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima
Megsziintetett esetek szama

védelembe vett 18 év veszélyeztetett kiskoru

év lattiak szdm a 18 év alatti védelembe rmekek sz4m
alattiak szama vettek kiziil gyermekek szama

2008 0 0 5

2009 0 0 7
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2010
2011

2012 0 0 6
2013 0 0 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont) A védelembe vétel a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség
megszintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a
sziillo6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

R - Ebbél Kiegészito Ebbédl tartésan Rendkiviili
. . tartosan beteg | gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
, gyermekvédelmi a 2 . .
év . fogyatékos | kedvezményben fogyatékos kedvezményben
kedvezményben . Z z p
S , gyermekek részesitettek gyermekek részesitettek
részesitettek szama 2 z 2 %
szama szama szama szidma
2008 11 0 0 0 0
2009 21 0 0 0 0
2010 41 0 0 0 0
2011 34 0 0 0 0
2012 30 0 0 0 50
2013 34 0 0 0 50

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési 6nkormanyzat
jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megallapitasa sordn sor keriil a
jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas: A tamogatasra az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara
koteles és

1. nyugellatasban,

2. korhatar elotti ellatasban,

3. szolgalati jaranddsagban,

4. balett miivészeti ¢letjaradékban, részesiil.

C) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesithetd az a gyermek, ill. fiatal felnott, akinek
csaladja iddszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe kertilt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A telepiilésen iskola nincs, az adatok nem ismertek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
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A telepiilésen jelenleg nem €l olyan gyermek, aki nem rendelkezik magyar allampolgarsaggal.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Vigantpetenden nincs telepszert, szegregalt lakokornyezet, a kérdés nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
hozzaférése a szolgaltatasokhoz teljes mértékben biztositott.

Az ¢6vodai nevelok, pedagogusok, a falugondnoki szolgalat és a helyi civil szervezetek
odafigyeléssel tadmogatjak ¢és segitik a kiilonféle szolgéltatasokhoz valé hozzaférést, hogy az
esélyegyenlOség ezen a teriileten is megvaldsuljon.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védono feladatai kozé tartozik:

- varandds anyak és a 0-18 éves kortl gyermekek és csaladjuk gondozasa

- tajékoztatas, tandcsadas, az egészségmegorzEs, az optimalis kornyezeti feltételekre
vonatkozoan (helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megeldzése, egészséges életmaod)

- a gyermekek megfeleld érzelmi, értelmi fejléddésének eldsegitése, biztositasa,
veszélyeztetettség megeldzése.

A védond — a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaként — egészségligyi veszélyeztetettség esetén a
sziilész-ndgyogyasszal, illetve a haziorvossal egyiittmiikodve gondozza a csalddokat, szocialis
veszélyeztetettség esetén 1épéseket tesz a fenndlld koriilmények megvaltoztatdsira, mely a
Gyermekjoléti Szolgalattal egylittmitkddve valosul meg.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

é&v | védonéi llishelyek szdma | L&Y vedonore juto gyermekek
Szama
2008 0 16
2009 0 12
2010 0 11
2011 0 10
2012 0 14
2013 0 9

Forras: TelR, KSH Tstar, onkorményzati adatgyjtés

A védondi szolgalatot Kapolcs, Taliandordgd és Vigantpetend kozdsen biztositja az itt éldknek,
Kapolcs gesztorsagaval.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felnott Haziorvos altal , Felnétt hazi orvos
q s . . . . Gyermekorvos altal . .
év | haziorvosi praxis/ok ellatott személyek 7 ; altal ellatott gyerekek
g , ellatott gyerekek szama 2
szama szama szama

2008 0 172 0 37
2009 0 173 0 40
2010 0 176 0 42
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2011 0 178 0 44

2012 0 176 0 47

2013 0 172 0 46

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

Vigantpetenden az egészségiigyi alapellatast egy haziorvos latja el a felndtt és a gyermek lakossag
vonatkozasaban egyarant. Kiilon hazi gyermekorvos a telepiilésen nincs. Betoltetlen praxis nincsen.
A fogorvosi alapellatas a telepiilésen nem biztositott, egy fogszakorvos latja el Monostorapatiban a
feladatot, aki elvégzi az iskolafogaszattal kapcsolatos teenddket is. Szakorvosi ellatast a kozeli
varosi korhdzakban vehetnek igénybe.

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi- szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Egészségligyi rehabilitaciot a Tapolcai Varosi Korhaz, a szocialis-oktatdsi ellatast pedig a
Nevelési Tanacsado valamint a Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, a gyerekek altal
latogatott ovodak és iskolak latjak el. Emellett a problémak kisziirésében nagy szerepe van a
védondnek

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti Szolgalat: A gyermekjoléti szolgéltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhasznéldsaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének
jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermeket, szolgaltatd és megel6z6 funkcioval
bir. Tevékenységet Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 eves gyermek szocialis helyzetet, veszélyeztetettséget.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladatat Tapolca és kornyéke Kistérség Tobbceélt Tarsulasa Balaton -
felvidéki Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat latja el.

Csaladi napkdzi a telepiilésen nincs.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmet pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e torvényben meghatarozott hatdosagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és onkormanyzati feladat.
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodoé feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

- az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, igy kiillondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok, igy kiilonosen a csaladsegité szolgalat, a
csaladsegit6 kozpont,

- a kdznevelési intézmények,

- a rendorség,

- az ligyészség,

- a birdsag,

- a partfogo6 felegyeldi szolgalat,
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- az aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

- a menekiilteket befogadé allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

- a tarsadalmi szervezetek, egyhéazak, alapitvanyok,

- a munkatigyi hatosag.

Az elézéekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek jelzéssel ¢élni a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal, hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek
bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, stulyos veszélyeztetd ok fennallasa,
tovabba a gyermek onmaga altal eldidézett stlyos veszélyeztetd magatartasa esetén. Ilyen jelzéssel
¢s kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
is ¢lhet.

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatosagok a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének elbsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése érdekében kotelesek
egymassal egyiittmiikddni és egymast kolcsondsen tajékoztatni.

A fenti szervekkel az egyiittmiikodés kielégito.
f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok biztositdsa nem kotelezd onkormdnyzati feladat,
azt az allam biztositja a gyermekek részére. Krizishelyzetben a bajba jutottaknak a Térségi
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Tarsulds nyujt segitséget. Emellett tovabbi segitséget a Tapolcai
Jardsi Gyambhivatal tud biztositani. A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem
milkddik. E szolgaltatast Taliandorogdon a Magyar Vordskereszt altal ilizemeltetett Csaladok
Atmeneti Otthonaban lehet igénybe venni, maximum 12 hénapra.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s szlinidds programokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen sajnos kevés a lehetdség a fenti tevékenységre. A mar fentebb emlitett Telehazban
alkalmanként tartunk kézmiives foglalkozasokat, filmvetitést. Lehetdséget biztositunk kozdsségi
jatékokra, tarsasjaték-délutanokra. A jovoben kivanatos lenne ezen szolgaltatasok széles kora
bdvitése.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A gyermekek kedvezményes étkeztetése az dvodakban, és az iskoldkban torténik. Pontos adattal

nem rendelkezik az 6nkormanyzat. A kordbbi években, ha volt rd lehetdség, a nyari sziinetben
szocialis ebéddel tAmogatta a raszoruld csalddok gyermekeit.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Nem jellemzd.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A telepiilés részt vesz az Arany Janos Tehetséggondozé Programban, a résztvevd didkokat
nemcsak erkolcsileg, hanem anyagilag is tdmogatva. Ugyanigy jar el a Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Osztondijpalyazattal is. Az eddigi gyakorlat soran az aktualis képviseld-testiilet
mindig a megadhat6 legmagasabb 0sszeggel tdamogatta féiskoldsainkat, egyetemistainkat.

Mivel a telepiilésen sem dvoda, sem iskola nincs, tovabbi adatok nem allnak rendelkezésre.

4.4 A Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Vigantpetenden nincs 6voda és iskola, ezért nem rendelkeziink adott témaban adatokkal. Az
onkormanyzat a monostorapati Ovodaval, a taliandorogdi alsé tagozattal, és a monostorapati
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altalanos iskolaval 4ll kapcsolatban. Sok sziild a Nagyvazsonyban talalhaté ovodat és iskolat
valasztja, de tanulnak gyermekek Tapolcan €s Veszprémben is, alapfoku oktatasi intézményben.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék ovodai, iskolai
ellatasa

Nem relevans.

b) a kozneveléshez Kkapcsolodé Kkiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Nem relevans.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozoé eltérések

Nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nem relevans.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Hasznos 1d6toltés biztositdsa nem a megfeleld A Telehaz kapacitasanak magasabb foku
mértékben megoldott kihasznaltsagaval folyamatos délutani
programok biztositasa szabadid6 hasznos
eltoltésére és tanuldsban vald segitségnyjtasra

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nok €s férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak
feltarasat €és persze felszdmoldsat nem irja eld jogszabaly. A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a
tarsadalom részérdl a leginkdbb, a legtisztabb lelkiismerettel tdmogatott igazsagtalansdg. Nem
konnyli fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlStlenséget — mint a tarsadalmi
egyenldtlenségeket altalaban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi
szolidaritds-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, €s elsdsorban azért, mert az egyenl6tlenség:
pazarlas.

Vizsgaldédasunk kiindulopontja — természetesen ezuttal is — a jogszabalyi megalapozottsdg. A
kovetkez6 jogi alapvetések adjak e téma vizsgalatahoz a zsinormértéket:
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. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis
¢s kulturalis jog tekintetében.

. a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenld bandsmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés €s az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol €s az azt modositdé 2002/73/EK iranyelv,

. a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,
. a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenlé banasmod elvének a

foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben térténd megvalositasarol
5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Magyarorszagon a ndk gazdasagi aktivitdsa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban. A ndk
gazdasagi aktivitasat nagy mértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallalasuk. A nék gazdasagi
aktivitasanak fontos befolyéasolo tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak korében a gyereknevelés
— lényegében fliggetleniil a gyerek koratol — valamelyest noveli a munkavallalas valoszintliségét, az
iskolaskor alatti vagy kisiskolds korta gyereket neveld nék aktivitidsa 1ényegesen alacsonyabb, mint
az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd gyerektelen vagy iddsebb gyereket neveld ndké, a
gyereknevelés aktivitascsokkentd hatasa annal nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolyasolja a ndk
gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama is, a harom vagy tobb gyermek radikélisan csokkenti a
nék gazdasagi aktivitasat. A gyerekiiket egyediil neveld ndk inkabb kivannak munkéat vallalni, mint
az azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan kori gyereket neveld, de
parkapcsolatban el ndtarsaik.
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallalasi koraak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év
férfiak noék férfiak nok férfiak nok

2008 73 69 35 24 15 9
2009 61 68 35 24 15 11
2010 76 67 35 24 14 10
2011 79 62 35 24 7 9
2012 78 63 35 24 9 10
2013 79 63 35 24 13 7

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

Telepiilésiinkdn — helyi adatgyiijtés soran — megallapitottuk, hogy jellemzden a 15 és 30 év kozotti
ndk munkanélkiiliek. Tobbségiik csak az altalanos iskolat végezte el, majd gyermeket/ gyermekeket
véllalt. A GYES ¢és egyéb gyermeknevelési tdmogatasok lejartdval nagyon nehezen tudnak a
munkaerdpiacra beintegralddni. Sokszorosan hatranyos helyzetbdl indulnak, mivel alacsony
képesitéstiek. Altaldnos iskolai végzettséggel kornyékiinkon elsdsorban gyarakban lehet
elhelyezkedni, ahol egyre inkdbb a folyamatos, harom miiszakos rendszer uralkodik el.
Kisgyermekek mellett igy munkat véllalni komoly akadalyokba iitkozik, ha az apa is dolgozik,
szinte megoldhatatlan. Munkatapasztalatuk nincs, sem gyakorlatuk az allaskeresés terén.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
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A foglalkoztatast segité képzési programokban vald részvételrdl a Jardsi Munkaiigyi Kézpont nem
tudott adatot szolgaltatni, helyi adatbazis pedig nincsen. Orszagos adatok szerint a foglalkoztatast
segitd és képzési programok eldsegitik a munkavallalas esélyét.

Ugyanakkor a munkanélkiili férfiak nagyobb eséllyel vesznek reszt vallalkozas-tamogatasi
programokba ¢és valnak vallalkozova. A bértamogatasi programokba azonos eséllyel keriilnek be a
nok és a férfiak.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

A munkanélkiili n6k korében az alacsony iskolai végzettségliek aranya a férfiakéhoz hasonléan
magas. Az iskolai végzettséget tekintve az altalanos iskolat végzettek keriilnek legtobben
regisztraciora. Megallapithato, hogy minél magasabb az iskolai végzettség, anndl nagyobb az esély
az elhelyezkedésre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A teleplilés egészére vonatkozdan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozé adatokkal nem
rendelkeziink. Az 6nkormanyzatnal és intézményeinél dolgozok bére, keresete nem, korcsoport,
beosztas, szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kivethetd, hatranyos megkiilonboztetés
nincs.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok a telepiilésen
nincsenek. Rugalmas munkaidd nem jellemz6 a telepiilésen.

A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altaladban egyoldalian a ndket terhelik, mivel
altalaban tilnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az idéseket.

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjdbdl 1ényeges a gyermekek szdmara nyqjtott
napkdzbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni ellatdsa megszervezhetd - a
gyermekek életkordnak megfeleléen - kiilondsen bolcsédében, csalddi napkdziben, csaladi
gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint
6vodaban, iskoldban. Telepiilésiinkon a gyermekek napkozbeni ellatdsa a Monostorapati, illetve
Nagyvazsonyi 6vodaban €s a Monostorapati €s Nagyvazsonyi altalanos iskoldban biztositott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat tevékenységi korében realizalddik
els6sorban. A szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anydra és a gyermekekre fokozott
figyelmet fordit a védond. A védondi szolgalatot egy f6 védond latja el Kapolcs, Vigantpetend és
Taliandorogd kozségekben.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdiilokorban 1évé gyermekek felvilagositasara alapvetden az
iskolaban keriil sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jellegli oktatast.
A leendd édesanyak szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasa megkezdddik
mar varandés korban a sziilésfelkészitd tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, latogatasok
alkalmaval, kezdve a sziiléstdl, szoptatastol a taplalason gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a
szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitoltésében, sziikség esetén
az utanajarasban is.
A védondi halozat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbdol vagy gondatlansagbol
veszélyeztetettségben €16 gyermekek folyamatos nyomon kovetésére és a tarsszervekkel valo
kapcsolat felvételre.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

, B VR e 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védondk szama : A R
gyermekek szama védononként
2008 0 8 8
2009 0 8 8
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2010 0 8 8
2011 0 6 6
2012 0 5 5
2013 0 7 7

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

A védond feladata mar a csaladalapitas tervezésénél elkezdddik, fontos szerepe van a varanddssag
minden szakaszaban. Varandds tanacsadast a helyi védénd igény szerint nyujt, a kapolcsi vagy a
talidandorogdi tanacsadd helyiségében, esetleg az igényld otthondban. A védénd koordindlja a
terhesség idejének megfeleld vizsgalatok megtorténtét, ezenkiviil otthonaban is meglatogatja a
varandosokat és életvezetési-, lakasberendezési tanacsokat ad, hogy megfeleld legyen a csecsemd
fogadasa.

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erészak

A noket érintd, csaladon beliili er0szak a nemzetkdzi és orszagos statisztikak alapjan sokkal
jelentésebb probléma, mint gondolnank. Sok esetben a bantalmazas csalddon beliill marad, s a
legvégsd esetben keriil sor a renddrség riasztasara. Teljes korli vizsgalatot a témdban annak
jellegébdl adodoan lehetetlen végezni, de egyes részteriiletek tanulmanyozasa segitheti a problémak
feltarasat, segithet a megoldasi lehetdségek megtalalasdban.

A sértett fordulhat segitségért a rendori eljaras alatt - vagy ha nem igényel rendori eljarast- a
teriiletileg illetékes Gyamhivatalhoz, Csaladsegité Szolgalathoz.

A telepiilés nem rendelkezik informacidval ezen teriiletrdl.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

. . . onkormanyzati i . . Nem 6nkormanyzati
Oonkormanyzati Nem 6nkormanyzati o e
. anyaotthon a .. e (egyhazi, alapitvanyi)
év anyaotthon a lepiilés 50 km (egyhazi, alapitvanyi) h lepiilé
telepiilésen teleptiles 5 €S anyaotthon a telepiilésen anyaotthon a telepulcs
korzetében 50 km-es korzetében
2008 0 2 0 1
2009 2 0 1
2010 0 2 0 1
2011 0 2 0 1
2012 0 2 0 1
2013 0 2 0 1

Forras: Helyi adatgyiijtés

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nincs. A legkdzelebbi igénybe vehetd
Taliandorogdon talalhato. A Csaladok Atmeneti Otthonat a Magyar Voroskereszt mikodteti. A
Voroskereszt célja, a tarsadalmi szempontbol vagy elemi csapas folytdn atmenetileg vagy tartésan
krizishelyzetbe keriilt, kiszolgaltatott, gyermeket neveld csalddok, gyermekiiket egyediil neveld
anyak segitése, tdmogatasa, élethelyzetiik javitdsa, a csalddi kapcsolatok megtartasanak, illetve
helyreallitasanak segitése.

A CSAO gyermekjoléti alapellatdsi szolgaltatast nyujt, amely lehetdség ad arra, hogy az
otthontalanna valt sziilok gyermekiikkel/gyermekeikkel egyiitt maradhassanak. Akik felvételt
nyernek az otthonba, eldszor szakemberek segitségével felderitik a problémakat, amelyek miatt a
csalad elveszitette otthonat. Ezutan a csaladgondozéval kozosen tervet készitenek, kitlizik az
elérendd célokat, megvizsgaljadk a megoldasi lehetdségeket. Akkor sikeres a program, amikor a
fejlesztési terv valamennyi eleme megvalosul vagy az otthontalansagot kivalté ok megszinik. Alap
esetben maximum 12 hénapig lakhatnak a csaladok az otthonban. Csak kiilondsen indokolt esetben
van lehetdség Ujabb maximum 6 honap lakhatasra az otthonban. Az otthonban lakok a
jogszabalyokkal 6sszhangban — anyagi helyzetiik fiiggvényében — téritési dijat fizetnek.
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Az otthonba befogadott csalddok reménytelennek tiind helyzetiikben elveszithetik hitiiket a
csaladban, a munka fontossagdban, a tarsadalomban betoltott szerepiikben. Szakemberek
segitségével ez a folyamat visszafordithat6, amennyiben idében kezelik a problémakat. Orszagos
szinten is egyre jobban ndvekszik az atmeneti gondoskodast igénybevevok szama. Ezért fontos
feladat 0 otthonok kialakitasa vagy régiek férohelyekkel torténd bovitése

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdaséagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a noi
nem reprezentalasa miatt van sziikkség a politikdban, azaz a koziigyekr6l valdo dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zds érdeket.

5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletben

v Képviseldtestiilet tagja
Férfi N6
2008 2 4
2009 2 4
2010 2 4
2011 2 4
2012 2 4
2013 2 4

Forras: Helyi adatgytijtés
Vigantpetenden a ndk tobbségben vannak a kozéletben, polgarmesteriink szintén nd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6fordulo, a ndket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi
problémak a munkanélkiiliség, alulképzettség.

A munkanélkiiliség dssztarsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Kézpont, az Onkormanyzat,
szocialis intézmények szoros egyiittmiikddésével létrehozott komplex programokkal lehet
enyhiteni.

A kismamak problematikajanak enyhitésére jO kezdeményezés a GYES-en, GYED-en levd
kismamak képzettségi szintjén is javitando - kiilonbozo szakkorok, nyelvtanfolyamok, szamitogép
ismeretek bovitd programok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas munkanélkiiliség a n6k kdrében Informaciok kozvetitése nok részére a foglalkoztatast
segitd programokon val6 részvételre

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Tény, hogy soha nem volt annyi id6s ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a
korcsoporton beliil is nd az aranyuk. A tarsadalmak eléregedése globalis problémava lett, kiillondsen
a fejlett ipari térségekben, orszagokban, igy az Europai Unidban és Magyarorszagon is.
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Az 1d6sddéssel parhuzamosan csokken a fiatal korosztalyok ardnya, az Oregedési index egyre
kedvezOtlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkdzi szervezetek 1)
id6spolitikai célokat, deklaraciokat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar
1d6stigyi koncepcid megalkotoi is.

Paradigmavaltés tortént az idospolitikaban. A korabbi deficitmodellt — amely foleg a veszteségekre
Osszpontositott (egészség- ¢és teljesitményromlds) — felvaltotta a fejlodésmodell. Ebben az 1j
modellben el6térbe keriil:

- meglévo képességek megorzése €s fejlesztése

- a széles korl aktivitas

- az eddig nem hasznalt képességek elOhivasa és

- az 1j kihivéasokra val6 reagalas képességének kialakitasa.

A modell a passzivitas helyett az id6s emberek aktivizalasat célozza meg. A torekvések arra
iranyulnak, hogy az iddések (ujra) bevonhatéak legyenek a tdrsadalomba. Fontossd valik a
felndttoktatas, az egész ¢€leten at tartd tanulds (life long learning), és a generaciok kozotti
kapcsolatok javitasa. A fejlett tdrsadalmakban — részben a vérhato élettartam ndvekedésének
hatasara — 0j értelmet nyert az iddssé valas folyamata, és maga az idéskor fogalma.

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idésnek?

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2009.) az idéskor meghatarozasanal tobb aspektust is figyelembe
vesz. Ezek:

- kronologiai életkor (évek szama)

- bioldgiai életkor (az egészségi allapot fiiggvénye)

- pszicholdgiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi idésnek érzi magat)

- szociologiai életkor (a tarsadalom kit mennyire tart iddsnek)

Am az Idésiigyi Stratégiaban leggyakrabban az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) életkor
szerinti felosztasat hasznaljak, ami harom korcsoportot kiillonbozetet meg: id6s6dok (60-74 évesek),
iddsek (75-89 évesek) és a nagyon iddsek, agg vagy szép kortiak (90 éves és felette). E harom
csoporthoz tartoz6 embereket egylittesen nevezziik idéseknek.

Fontos feladat, hogy hosszu tavon olyan tarsadalmi és gazdasagi kornyezet keriiljon kialakitasra a
telepiilésen, amelyben az 1d6s6d0 €s az 1dds emberek minél tovabb meg tudjak Orizni aktivitasukat.
Fontos, hogy teret nyerjen egy Ujfajta szemléletmod, mellyel ndvelhetd az iddskor presztizse, és az
1d6sek iranti szolidaritas.

Ma Magyarorszagon — egyeldore — az iddsek inkabb diszkriminacié aldozatai, s nem értékes,
integralt, értékteremtd részei tarsadalmunknak. Orszagos, €s helyi szinten is megoldand6 feladattal
allunk szemben. Kiemelten fontos cél kell, hogy legyen az, hogy a telepiilésen €16 id6és emberek
megodrizhessék emberi méltdsagukat, onallosagukat és autondmidjukat.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellaitasban részesiilok szaima nemek szerint

v | el ik szima | llitisban réssosis il seima | 0% nyugdija
2008 18 37 55
2009 15 34 49
2010 18 31 49
2011 21 29 50
2012 20 31 51
2013 17 29 46

Forras: TelR, KSH Tstar
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3. szami tablazat - Oregedési index

65 év feletti’ éllan(jé 0-14 éves k01:1’1 élla?d() Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 40 55 72,7%

2008 41 50 82,0%

2009 37 47 78,7%

2010 38 46 82,6%

2011 38 47 80,9%

2012 30 48 62,5%

2013 31 47 66,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A téarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzatartozodi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az oregségi nyugdij,
2. arehabilitacios jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
3. aszilldi nyugdij;
4. abaleseti hozzatartozoi nyugellatadsok; valamint
5. Ozvegyi jaradek.

Idoéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az iddskortiak jaradéka azon 1dds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati 1d6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogl nyugellatasra nem jogosultak,
illetve alacsony Osszegili ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje allapitja meg.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer alapjan az iddskoru sajat jog nyugdijra (6regségi nyugdij,
rehabilitacios jaradék) és/vagy hozzatartozor nyugdijra (6zvegyi, arvaellatds, sziiléi, baleseti
hozzatartozoi nyugellatas, 6zvegyi jaradék) lehet jogosult.

Mivel Vigantpetenden jellemzéen mezdgazdasagban dolgoztak, a nyugdijak alacsonyak. A
nyugdijasok kozott magas az egyszemélyes haztartdsok szdma, mely haztartdsok nagy részét
alacsony nyugdijjal rendelkezd 6zvegy ndk alkotjak. Iddskortiak jaradékaban senki nem részesiil a
telepiilésen.

Mivel az idés emberek csaladjanak aktiv tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a telepiilésen
¢élnek, nagy a veszélye a telepiilésen az idések elmaganyosodasanak, elszigetelédésének.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Héatranyos megkiilonboztetés nem jellemzd, nem mondhatd, hogy kiugréan magas az 55 év
felettiek munkanélkiiliségi aranya.
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatéo egyéb programok a
telepiilésen)

Jelenleg a Telehaz nyujtotta szolgaltatasok allnak az iddsek rendelkezésére. Ez nem kielégito,
igényfelmérést kovetéen érdemes lenne rendszeres programokat/ szakkoroket Szervezni a
nyugdijasok szamara, akar tobb generacid bevonasaval.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem jellemzd.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen hetente kétszer rendel a haziorvos, a 2010-ben 4tadott 11j, modern orvosi rendelében.
Hazi apolasi szolgalat mtikodik a Harris-Ispita Tapolca Szakapolasi Kft. mikodtetésében. Hazi
apolast leginkabb a kronikus, illetve stlyos vagy fekvObetegek kaphatnak, megszabott alkalomra.
Koriilbeliil két évig miikodott a Baptista Szeretetszolgalat keretein beliil hazi segitségnyujtas. 2013
masodik felében szlint meg, mivel nem sikeriilt a minimum 9 f8s létszamot biztositani a
gondozottak terén. Igény tovabbra is lenne néhany 6 részérdl.

A nem a telepiilésen 1év0 egészségligyi szolgaltatdsokat a falugondnoki szolgalat igyekszik
elérhetdvé tenni. Amennyiben betegszallitd nem vehetd igénybe, vagy kényelmetlen, a
falugondnoki autd rendelkezésre all. Szintén a falugondnok szerzi be heti két alkalommal a
gyogyszereket, és viszi hdzhoz, nagy segitséget nyuijtva igy foleg az idéseknek.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen nyilvanos kozségi konyvtar 1étezik. Kevés a nyugdijas beiratkozottak szama, és 6k
sem személyesen latogatjak a koOnyvtarat, hanem egy megbizott, és még aktiv fiatal nyugdijas
kolesondz szamukra. Szinhdz, mozi, zenei programok, kiallitdsok legkdzelebb Veszprémben és
részben Tapolcan talalhatok. Felmérésem alapjan egy olyan nyugdijas van, aki az idei évben
szinhazbérlettel rendelkezik (a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara révén vasarolhatott egy
csaladtagjan keresztiil kedvezményes bérletet). A fiatalabb nyugdijasok koziil csaladtagok révén
egy-két f6 jut el kulturalis rendezvényre. Igény lenne ra, szervezetten, kedvezményes aron.

c) idosek informatikai jartassaga

Sajat, korabbi gylijtdmunkam szerint a 65 év felettiek informatikai jartassaga nagyon alacsony, €s
kevesen igénylik ezen teriilet kapcsan a képzést. A jelenlegi nyugdijasok koziil egy {6 hasznalja
rendszeresen a Telehaz szamitogépeit és internet-elérhet6ségét. 2012-ben, egy elnyert Leader-
palyazat keretében terveztiik alapfoku informatikai ismeretek oktatdsat nyugdijasoknak, fiatalok
bevonasaval, de sajnos nem volt rd igény. A 2013 decemberében Kapolcson indulé informatikai
képzésre egy nyugdijas jelentkezett.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Konkrét, kidolgozott programok nincsenek. A falugondnoki szolgalat keretein beliill minden
lehetséges segitséget megkapjak az idések. Az 1j kozépiiletek mar akadalymentesen épiiltek,
éplilnek. Ami ide sorolhatd, az a hagyoméanyosan minden évben megrendezett nyugdijas nap.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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Nyugdijasok szamara aktiv, rendszeres 1dotoltés | Klubok/ foglalkozasok/ szakkorok szervezése
nincs iddseknek igényfelmérést kovetden

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A torténelem soran eltérd korokban és eltérd helyeken ujra és ujra eldkeriilt a testi és szellemi
hianyokkal, fejlodési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel valo foglalkozas kérdéskore. A XIX
sériilt emberek olyan teljes jogu tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak
gondoskodasara szorulnak. Emberi méltosdgukat mindig, minden koriilmények kozott tiszteletben
kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkdlcsi kotelezettségiink felkarolasuk, és a tarsadalomba
valé befogadasuk elésegitése.

A fogyatékossag, a valamiben val6 akadalyozottsag szamos teriileten jelentkezhet. A legelterjedtebb
felfogés szerint fogyatékos személy: aki

- érzékszervi (kiilondsen 1atas- és hallasbéli) és/vagy

- mozgasszervi és/vagy

- testi teljességét és/vagy

- értelmi képességeit

jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikéciojaban szamottevden
korlatozott, €s ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérol szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal ¢él,
amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

Az Eurdpai Unidban a fogyatékossaggal é16 emberek valamint a tartds egészségiigyi problémakkal
kiizdOk aranya eléri a 15%-ot. 2001. évi népszamlalasi adatok alapjan hazankban a fogyatékkal él6k
szama 577 000 f6 volt, ami az 6sszlakossag 5.7%-at tette ki. A fogyatékkal €16k aranya a kor elére
haladtaval egyre nd, igy a 60 éven feliiliek esetében kozel 38%. Ez az ardnyszdm nem tartalmazza a
kronikus betegségekkel, ¢és mas sulyos egészségligylr problémdkkal kiizd6k szamat. A
fogyatékossagot leginkdbb valamilyen tartdos betegség idézi eld (43,3%-ban). A fogyatékos
személyek 31,8%-a sziiletése ota szenved fogyatékossagban”

A fogyatékosok tarsadalmi rétegének tilnyomod részét a mozgassériiltek alkotjak. A 2001. évi
népszamlalas kategoriai szerint megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek koziil legnagyobb
aranyt a testi fogyatékosok és a mozgassériiltek képviselik egyiittesen (43,6%), - ekkor a
mozgassériilt emberek szdma 251 560 volt -, mig az értelmi fogyatékosok aranya megkdzelitleg
10%, a vakok és gyengén latok aranya 14,4%. Az egyéb fogyatékossagban szenveddk ardnya az
1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6%-ra novekedett. Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb.
10%-uk szenved.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiillondsen latas-, halldsszervi, mozgéasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevOen korlatozott, és ez szdmdara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran. A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz
kapcsolodo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi karosodassal €l, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony €s masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A telepiilésen fogyatékossaggal él0k 1étszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos
adat nem all rendelkezésre.

45




A telepiilésen fogyatékossaggal €10k 1étszamara, a fogyatékossag formdjara és mértékére pontos
adat nem all rendelkezésre.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Telepiilésiinkon kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, a fogyatékkal €16k szamara is. Jelenleg nincs a
telepiilésen csak fogyatékkal ¢éldket, vagy megvaltozott munkaképességiicket foglalkoztatd
munkaltaté. Az éppen épiild Agenda Natura Kft. foglalkoztat tervei szerint vakokat és gyengén
latokat tizemében.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A telepiilésen nincs ilyenrdl tudomasunk.

c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A falugondnoki szolgélat, a csaladdsegité szolgalat mindenkor a fogyatékkal €16k szamara is
rendelkezésre all. A rovid ideig mikodd hazi segitségnytjtast biztositd szolgalat tigyszintén. Ez
utobbira lenne igény, elégtelen 1étszdm miatt megsziint.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiild személy egy talalhato
telepiilésiinkon.

Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személy nincs a telepiilésen.

A fogyatékkal ¢€l6 személyek egészségi allapotabol adodod hatranyok és tobbletkiadasok
lekiizdéséhez, tobbféle tiamogatas vehetd igénybe.

Magasabb osszegii csaladi potlék

A tartosan beteg, illetdleg sulyosan fogyatékos kiskoru, illetleg a tartdsan beteg vagy stlyosan
fogyatékos nagykori személy részére allapithatd meg a magasabb Osszegli csaladi potlék, melynek
Osszege:
- A tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket neveld csalad esetén 23.300,- forint.
- Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediilallo esetén a tartdosan
beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek utan 25.900,- forint,

- A sajat jogon nevelési ellatasra jogosult tartdosan beteg illetleg sulyosan fogyatékos személy
20.300,- forint.

Fogyatékossagi tamogatas

A fogyatékossagi tamogatas a stlyosan fogyatékos személy részére jard pénzbeli juttatds. A
tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérséklésehez.
Fogyatékossagi timogatasra az a 18. életévét betdltott sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki

e latasi fogyatékos,
hallasi fogyatékos,
értelmi fogyatékos,
autista,
mozgasszervi fogyatékos, vagy
halmozottan fogyatékos és
allapota tartosan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nallo életvitelre nem képes vagy masok
allando segitségére szorul,
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e Allapota kromoszéma-rendellenesség miatt silyosnak vagy kézépstulyosnak mindsithetd, és
allapota tartosan vagy véglegesen fennall, tovabba 6nallo életvitelre nem képes vagy masok
allando segitségére szorul.

A tamogatas havi 0sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2013-ban 28.500,-
forint)
e 65%-a (18.525,- forint): ha az igényl6 latasi, hallasi, értelmi, vagy mozgasszervi fogyatékos,
illetve autista,
e 80%-a (22.800,- forint): ha az igénylé halmozottan fogyatékos személy, vagy ha az igényld
latasi, értelmi, vagy mozgasszervi fogyatékos, vagy autista, feltéve, hogy az onkiszolgalo
képessége teljesen hianyzik.

Vakok személyi jaradéka

2001. janius 30-ig a 18. €letévét betoltott erdsen latascsokkent vagy vak személy részére a vakok
személyi jaradékat allapitottdk meg. 2001. julius 1-jétdl 0j jogosult részére a vakok személyi
jaradékat nem lehet megallapitani, ez a tdimogatasi forma beépiilt a fogyatékossagi tdmogatasba.

Rokkantsagi jaradék

Rokkantsagi jaradékra jogosult a 18. €letévét betdltott személy, ha 25. életévének betdltése eldtt
teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80%-o0s vagy azt meghaladdo mértéki egészségkarosodast
szenvedett. Az ellatast legkordbban a 18. életév betdltésekor, de még a 25. életév betdltése eldtt
lehet igényelni. 2013-ban a rokkantsagi jaradék 6sszege 33.300,- forint.

Kozgyogyellatas

A szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapot megdrzéséhez és helyreallitdsdhoz
kapcsolodo kiadasainak csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany adhato ki.

A kozgyogyellatasi  igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen  jogosult a
tarsadalombiztositasi tiamogatésba befogadott
e jarObeteg-ellatas keretében rendelhetd gyogyszerekre - ideértve a kiilonleges taplalkozasi
igényt kielégitd tapszereket is - gyogyszerkerete erejéig, (az egyéni gyogyszerkeret
legfeljebb 12.000,- Ft, az éves eseti keret 6.000,- Ft)
e gyoOgyaszati segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozo eszkozoket is, valamint
azok javitasara és kolcsonzésére, tovabba
e Az orvosi rehabilitacio céljabol igénybe vehetd gyogyaszati ellatasokra.

Kozlekedési kedvezmény

A 102/2011.(VL.29.) Korm. rendelet rendelkezik a stilyos mozgaskorlatozott személyeket megilletd
kozlekedési kedvezményekrdl, amely alapjan gépkocsi szerzési és gépkocsi atalakitasi timogatast
lehet megallapitani.

Személygépkocsi szerzési tdmogatas vehetd igénybe

- a stulyos mozgéskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal €16 személy esetén a kozuti
jarmivek muszaki megvizsgalasardl szo6l6 rendelet értelmében Uj jarmiinek mindsiild
személygépkocsi, vagy

- a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal €16 személy esetén ujnak
nem mindsiilo, de legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

- asulyos mozgéskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mindsiild, harom-
vagy négykerekill jarmi, kivéve a quad, vagy

- asulyos mozgaskorlatozott személy esetén jarmiinek nem mindsiild, sik Gton dnerejébdl
10 km/6ra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasi kerekesszék
vasarlasahoz.

A szerzési tdmogatas mértéke
- 1j jarmiinek mindsiilé személygépkocsi vasarlasa esetén 900.000,- forint,
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- a sulyos mozgaskorlatozott személy specidlis igényeinek megfeleldé miszaki
feltételekkel rendelkezd, Ujnak nem mindsiild, de legfeljebb négy éve forgalomba
helyezett személygépkocsi esetén a vételar 60%-a, de legfeljebb 600.000,- forint,

- segédmotoros kerékparnak mindsiild, harom- vagy négykerekti jarmi esetén a vételar
60%-a, de legfeljebb 600.000,- forint, vagy

- jarminek nem mindsiild, sik uton onerejébdl 10 km/ora sebességnél gyorsabban haladni
nem képes gépi meghajtasu kerekesszék esetén a vételar 60%-a, de legfeljebb 600.000,-
forint.

Az utobbi két esetben vételarnak a tarsadalombiztositasi tdmogatdssal csokkentett vételar mindsiil.

e Személygépkocsi atalakitas
Személygépkocsi atalakitasi tdimogatas a személygépkocsinak

- a vezetés feltételeként kiilon jogszabaly alapjan eldirt automata sebességvaltoval, vagy
mas segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitdsahoz, vagy

- a sulyos mozgaskorlatozott személy szallitasat lehetové tevd atalakitasahoz, vagy a
biztonsagos szallitdsat szolgald eszkozzel vald ellatdsdhoz nyljt hozzajarulast.

A személygépkocsi atalakitasi tdmogatas mértéke az atalakitds koltsége, de legfeljebb 90.000,-
forint.

Parkolasi Igazolvany

Parkolési igazolvanyra jogosult az, aki

e a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szo6ldo 102/2011.
(VL 29.) Korm. rendelet alapjan kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,

o latasi, értelmi, mozgasszervi fogyatékos, illetve autista,

e 2001. julius 1-jét megeldzden vaknak, vagy

e a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szo1d
rendelet szerint vaknak vagy gyengén latonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi
fogyatékosnak, vagy autistanak mindsiil,

¢és a mindsitést szakvéleménnyel vagy szakhatosagi allasfoglalassal igazolja.

Személyi jovedelemado6 kedvezmény

Az adokedvezményre jogosult a sulyosan fogyatékos személy. Az adékedvezmény az addév elsd
napjan érvényes havi minimalbér 5 szdzalékanak megfeleld 6sszeg (személyi kedvezmény).

Gépjarmiiado fizetése aloli mentesség

Adoémentes a sulyos mozgaskorlatozott személy, a sulyos mozgaskorlatozott kiskoru, a
cselekvoképesseéget korlatozd (kizard) gondnoksag alatt allo sulyos mozgaskorlatozott nagykora
személyt rendszeresen szallitd, vele kozos haztartasban €16 sziilé - ideértve a nevel6-, mostoha-
vagy Orokbefogado sziildt is (a tovabbiakban egyiitt: mentességre jogosult addalany) - egy darab,
100 kW teljesitményt el nem érd, nem személy taxiként lizemeld személygépkocsija utan legfeljebb
13.000,- forint erejéig.

Utazasi kedvezmény

Kedvezmények a helykézi | Kedvezmények a
kozlekedésben helyi kozlekedésben

jegy- bérlet- . .

Fogyatékos személyek utazasi kedvezmény kedvezmény bérletkedvezmeny
kedvezménye (vasuti személyszallitas, (helyi kziti
helykozi autobusz kézi]eke dés)

kozlekedés)
[%] [%]
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vak személy 90 90 100
hallassériilt személy 90 90 100
a magasabb 0Osszegli csaladi potlékban 90
részesiilo gyermek, valamint a stlyosan 90 100
fogyatékos személy
a magasabb 0Osszegli csaladi potlékban 90
részesiilé  gyermek,  valamint a
fogyatékossagi tamogatasban részesiild - 100
személy, a vak személy és hallassériilt
személy 1 f6 kiséréje

Utazasi koltségtérités

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo torvény szerint a fogyatékos gyermek Korai
fejlesztését és gondozasat, fejlesztd felkészitését nyljtd intézmény igénybevételével kapcsolatban
felmeriilt utazasi koltségekhez tAmogatas jar.
Az utazasi koltségtérités mértéke megegyezik az adott tdvon menetrend szerint kozlekedd
kozforgalmu kozlekedési eszkozok igénybevételére megszabott - a helykozi jaratokon érvényes, a
biztositott altal igénybe vehetd, a személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szolo jogszabalyban
meghatarozott kedvezmény 6sszegével csokkentett legolcsobb dijtételiit menetjegy araval. A hely-és
potjegyek ardhoz nem jar utazasi koltségtérités.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Részben megoldott. A 2010-ben atadott 0j orvosi rendeld mozgaskorlatozottak és latassériiltek
szamara akadalymentesitett. A Telehdz mozgaskorlatozottak szamara akadalymentesitett,
latassériiltek részére részben — elsésorban infokommunikacios téren. A Polgarmesteri Hivatal
akadalymentesitése szabvany szerint nem megoldhaté mozgassériiltek részére. A Kultarotthon
akadalymentesitése szintén nem megoldott, az onkormanyzat anyagi lehetdségeit meghaladja a
koltsége.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a
kiillonboz6 fogyatékossagi csoportok eltéré specialis sziikségleteit - biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyii hozzaférést.

Mint ahogyan az el6z0 pontban kifejtésre keriilt a kozépiiletek akadalymentesitése csak részben
megoldott. Fékent a mozgasszervi fogyatékosok szamara tortént meg az akadalymentesités a
telepiilés kozintézményeiben. A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyti
hozzaférés lehetdségét a kozérdekl informaciokhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek
a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikkre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacioban jelentdsen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehetové kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. Hianyossagok
vannak, lekiizdésiik financialis okokbdl nehéz. A falugondnok, mint személyi segitség, a
fogyatékkal ¢l6k szamara rendelkezésre all.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az oOnkormanyzat altal fenntartott épiiletekben — a polgarmesteri hivatalt leszamitva — az
akadalymentesités megoldott. A helyi vallalkozasokrdl nincs informécio, tudomésunk szerint senki
nem foglalkoztat fogyatékkal €l6t jelenleg. A mar emlitett Agenda Natura Kft. unios forrasbol épiti
Uj telephelyét, ebbdl kovetkezden valosziniileg teljes korii akadalymentesitéssel fog rendelkezni.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Jarda a telepiilésen nincs, a telepiilésen beliil talalhaté buszvaré mozgaskorlatozottak részére
nehezen vehetd igénybe, fizikai okokbol akadalymentesitése nem megoldhato.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkon nincsenek fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nem jellemzo.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nincsenek beazonositott problémak.

Problémak beazonositasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Civil szervezet neve

A szervezet tevékenységéhez kapcsolodo kozfeladat

,,Vigantpetend Jovojéért” Alapitvany

telepiilésfejlesztés, kozmiivel6dés

Polgarér Egyesiilet Vigantpetend

kozbiztonsag

Kapolcs — Vigantpetend Kozségek Egészségiligyi

egészségiigy

Alapitvany

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Kisebbségi onkormanyzat nem mitkddik a telepiilésen.

A helyi romai katolikus egyhazkozséget az Onkorméanyzat anyagilag tamogatja. Az egyhaz
temploma megujitasat célzo kezdeményezéseket és palyazatokat az Onkormdnyzat mindig
tamogatta. Az egyhézi tulajdonu kdztemetdt az 6nkormanyzat miikodteti.

Az oOnkormanyzat a telepiilésen miikodé civil szervezetek legnagyobb részét koltségvetésébol
anyagilag is timogatja, ha van ra keret.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Vigantpetend a monostorapati korjegyzdség része, a tobbi telepiiléssel — kiilondsen a Miivészetek
Volgye telepiiléseivel — jo partnerségi viszonyt apol.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladatat Tapolca és kornyéke Kistérség Tobbceelu Tarsulasa Balaton -
felvidéki Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat latja el.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
Nem relevans.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.
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A for-profit piaci szereplok els6sorban a foglalkoztatas terén tudnak részt vallalni az
es¢lyegyenldségi feladatokban.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenlOségi program elokészitésének folyamatdban nagy hangsuly helyezddott a minél
sz¢élesebb korli adatgylijtés megszervezésére. Adatot szolgaltattak, illetve tanacsokkal lattak el a
HEP készitése soran:

e Monostorapati Kozos Onkorményzati Hivatal
e polgarmester, Vigantpetend
e Kkorzeti orvos, korzeti apolond

A Helyi Esélyegyenl8ségi Programot Vigantpetend Kozség Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete
fogadja el, amely elérhetd lesz a telepiilés www.vigantpetend.hu honlapjan, igy az érintettek
megismerhetik a program részletes tartalmat, a tervezett intézkedéseket, igy biztositott lesz a
megvalositas folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Eszrevételek tételére lehetdség van személyesen a Polgarmesteri Hivatalban, a hivatal elérhetéségein.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak  és/vagy
mélyszegény- A telepiilésen sok az addssagspiral altal Pénzkezelési/ adossagkezelési tanacsadas

ségben ¢é16k fenyegetettek szama

A Telehaz

Hasznos id6t6ltés biztositasa nem a megfeleld

kapacitasanak magasabb foku
kihasznaltsagaval folyamatos délutani programok

Gyermekek mértékben megoldott biztositasa szabadidé hasznos eltdltésére és
tanuldsban vald segitségnyujtasra
,. o , .. | Klubok/  foglalkozasok/ szakkorok szervezése
Id&sek Ir:lizléfdljaSOk szamara aktiv, rendszeres id6toltés idseknek igényfelmérést kovetden
Informéaciok  kozvetitése nék  részére a
Noék Magas munkanélkiiliség a nék kdrében foglalkoztatast  segitdé  programokon  vald
részvételre

Fogyatékkal é16k

Nincsenek beazonositott problémak.

Problémak beazonositasa.

A beavatkozasok megvalositoi
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Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Romdk ésivagy | e Y Csaladsegitd Szolgalat
mélyszegény- Pénzkezelési/ adossdgkezelési tanacsadas v oy
. x felelds: Varga Lajosné
ségben €16k
-Onkormanyzat, felel6s: Marton Istvanné
A Telehdz kapacitisinak magasabb foki -Vlgantpetend Jovojéért Alapitvany, felelds: Nemoda
kihasznaltsigaval ~ folyamatos  délutani | orVan
Gyermekek gaval 10y s in -kulturalis kdzmunkas (ha van)
programok  biztositasa szabadid6 hasznos . e % o
eltoltésére és tanulasban vald segitségnyujtasra “Telehaz vezetdje: Acs Szilvia
-onkéntesek
-Onkorményzat, felelés: Marton Istvanné
-Vigantpetend Jovojéért Alapitvany, felelds: Nemoda
Id6sek Klubok/ foglalkozasok/ szakkorok szervezése | Istvan
iddéseknek igényfelmérést kovetéen -kulturalis kdzmunkas (ha van)
-Telehaz vezetdje: Acs Szilvia
-Onkéntesek
Informaciok  kozvetitése ndk részére a | -Onkormanyzat, felelés: Marton Istvanné
Noék foglalkoztatast  segit6  programokon vald | -Jarasi Munkaiigyi Hivatal
részvételre
Fogyatékkal Problémak beazonositésa. -Onkorményzat, felelds: Marton Istvanné
¢élok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

Pénzkezelési/ adossagkezelési tanacsadas

A hatranyos helyzetiick és romak tobbsége adossagspiralba keveredett, vagy ennek

megfogalmazas és rovid-
, kozép- és hosszl tava
idéegységekre bontasban

Flf.l.tégt {)robieina}(k 1 lehet6sége fennall.

(kiinduld értékekkel) Pontos szamadatok nem allnak rendelkezésre, koriilbeliil80-90%-ra tehetd.
Célok - e, A r . dm is . . . s
Altal4nos Adodssagspiralbol vald kilépés eldsegitése, pénzkezelés hatékonyabba tétele.

Rovidtava cél: Pénzkezelési tanacsok elsajatitasa
Kozéptava cél: személyi kdlesondk szamanak csokkentése
Hosszu tavu cél: adossagspiralbol torténd kilépés

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Csaladsegité Szolgalattal Egyeztetés

2. Csaladsegit6 Szolgalat el6adassorozata a témaban

Résztvevok és

Onkorményzat: Marton Istvanné polgarmester
Csaladsegité: Varga Lajosné

felel6s Infrastruktura: Telehaz, Acs Szilvia
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat

Rovid: 2014. februar 28.
Hatarid6(k) pontokba Kozép: 2015. december 31.
szedve Hossz: 2018. december 31.

Eredményességi mutatok
¢és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hossztavon), valamint
fenntarthat6saga

Eredményességi mutatd: a programban résztvevok szama
Dokumentaltsag: fotodokumentécio, jelenléti iv

Forras: Onkorményzat, Csaladsegitd

Fenntarthat6sag: folyamatos képzések biztositasa
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Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockézat: Az érintettek nem vesznek részt a programon.
Kockazat csokkenthetd népszerti motivald eszkdzokkel (vendéglatas a képzéseken).

Sziikséges er6forrasok

human, minimalis pénzligyi

1. Gyermekek

Intézkedés cime:

A Telehaz kapacitasanak magasabb foku kihasznaltsagadval folyamatos
délutani programok biztositasa szabadidé hasznos eltdltésére és tanulasban
valo segitségnyujtasra

A telepiilésen €16 gyermekeknek kevés lehetésége van a hasznos

hosszu tava

Feltart probléma idoeltoltésre, illetve tanulasban segitség kérésére.
(kiindulo értékekkel) | A Telehdz heti két alkalommal tart nyitva, a kb. 50 kiskorabdl 10 latogatja
rendszeresen.
Telehdz nyitva tartdsanak bovitése, kapacitasanak jobb kihasznalasa, tobb
Célok - gyermek bevonasa a programokba. . .
oy Rovidtava cél: A Telehaz jelenlegi programjainak, lehetdségeinek
Altalanos . s
megfogalmazas €s nepszerusiicse .
. . Kozéptava cél: Telehaz nyitva tartasanak bdvitése Onkéntesek
rovid-, kozép- és .
bevonasaval

Hosszu tavu cél: A teleptilésen €16 hatranyos helyzeti gyermekek

tartalma) pontokba
szedve

Liﬁizgzﬁekre 90%-4anak bevonasa a nem hatranyos helyzetliekkel egyiitt a Telehaz
nyujtotta szabadidds és felzarkoztatd programokba
1. Szorolapok készitése, terjesztése a jelenlegi lehetéségekrol
Tevékenységek 2. Programokba, tevékenységekbe bevonhat6 partnerek felkutatasa
(a beavatkozas 3
4.

Programok kidolgozasa a partnerekkel, onkéntesekkel

Nyitva tartas bovitése

Résztvevok és

Onkorményzat: Marton Istvanné polgarmester

felelds
Telehdz: Acs Szilvia
Csaladsegitd Szolgalat: Varga Lajosné
Partnerek Vigantpetend Jovojéeért Alapitvany: Nemoda Istvan
onkéntesek (koordinalasukért felelds: Acs Szilvia)
Rovid: 2014. februar 28.
Hataridé(k) Kozép: 2015. december 31.
pontokba szedve Hosszu: 2016. december 31.
irl;i Igéing:zs:ng;k Eredményességi mutatd: Kibdvitett nyitva tartds, programokon résztvevok
dokumentaltsaga, szama et . » . . "y .
forrisa Dokumentaltsag:  jelenléti  iv,  fotddokumenticid,  kidolgozott
(rovid, kozép és programtervek
hossz 1; tavon) Forras: dnkormanyzat, VJ Alapitvany, Telehaz
valamint ’ Fenntarthat6sag: folyamatos tevékenységgel biztosithato
fenntarthat6saga
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Kockazatok Human- ¢és anyagi er6forras hianya; csokkenthetd palyazatokkal.
¢s csokkentésiik Erdektelenség; csokkenthetd eldzetes igényfelméréssel a gyermekek ¢és
eszkozei szllok korében.

Sziikséges human, pénziigyi

eréforrasok P &y

1. Idések

Intézkedés cime:

Klubok/ foglalkozasok/ szakkorok szervezése idOseknek igényfelmérést
kovetden

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

Feltart probléma Nyugdijasok hasznos id6toltése telepiilési szinten nem megoldott; sok az
(kiindul6 értékekkel) | egyediilallo nyugdijas

Celok -

Altalanos Nyugdijasok szdmara programok, hasznos id6toltés szervezése

Rovidtavu cél:
Kozéptava cél:

Nyugdijasok megszolitasa
Nyugdijasok aktivizalasa

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava Hosszu tavu cél: Kiilonb6z0 korosztalyok egyiittmiikodése
idéegységekre
bontdsban

1. Igényfelmérés az idds korosztaly kdrében
Tevékenységek . . . )
(a beavatkozas 2. Programokba, tevékenységekbe bevonhat6 partnerek felkutatasa

3. Programok kidolgozasa a partnerekkel, onkéntesekkel

Résztvevok és

Onkormanyzat: Marton Istvanné polgarmester

felelds
Telehdz: Acs Szilvia
Partnerek Vigantpetend Jovojeért Alapitvany: Nemoda _Ist_vém
onkéntesek (koordinalasukért felelés: Acs Szilvia)
Rovid: 2014. majus 31.
Hatarid6(k) Kozép: 2015. december 31.
pontokba szedve Hossz1: 2016. december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak Eredményességi mutatd: Programtervek, programokon részt vevok szama
dokumentaltsaga, Dokumentaltsag: Igényfelmérd kérdoivek, jelenléti ivek,
forrasa fotodokumentacio
(rovid, kozép és Forras: dnkormanyzat, VJ Alapitvany, Telehaz
hosszutavon), Fenntarthat6sag: folyamatos tevékenységgel biztosithato
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Kockazat: anyagi forrasok sziikdsek, palyazatok Gtjan csokkenthetdk.
eszkozei
Sziikséges human, pénziigyi
eréforrasok ’
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V. Nok

Intézkedés cime:

Informéciok kozvetitése nok részére a foglalkoztatast segitd programokon
valo részvételre

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Feltart probléma Magas a foként alacsony képzettségli, fiatal, kisgyermekes ndk
(kiindulo értékekkel) | munkanélkiiliségének aranya
Célok - A célcsoport beintegraldsa a munkaerdpiacra
Altalanos Rovidtava cél: allaskeresési  metddusok  megismertetése  a
megfogalmazas és | célcsoporttal
rovid-, kozép- és Kozéptavu cél: piacképes képzési teriiletek ¢és elérhetoségeik
hosszu tava megismertetése a célcsoporttal
id6egységekre Hosszt tavu cél: hatékony, piacképes allaskeresok
bontasban
1. Célcsoportba tartozok kigytjtése helyi kutatassal és munkaiigyi

Tevé . adatok felhasznélasaval

evékenységek

2. el6adasok, tréningek szervezése a Munkatigyi Hivatal bevonasaval

3. naprakész adatbazis biztositasa a piacképes szakmakrol

Résztvevok és

Onkormanyzat: Marton Istvanné polgarmester

felelds
Tapolcai Jarasi Munkatigyi Hivatal
Partnerek Telehaz: Acs Szilvia
Rovid: 2014. marcius 31.
Hataridé(k) Kozép: 2015. junius 30.
pontokba szedve Hosszu: 2015. december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak Eredményességi mutatd: képzéseken résztvevOk szama, elhelyezkedettek
dokumentaltsaga, szama
forrasa Dokumentaltsag: jelenléti ivek, fotddokumentécio,
(rovid, kozép és Forras: dnkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont, Telehaz
hosszatavon), Fenntarthat6sag: folyamatos tevékenységgel biztosithato
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
¢€s csokkentésiik Financialis gondok; palyazattal orvosolhatok.
eszkozei
Sziikséges C e .
erdforrasok pénziigyi, human

V. Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Problémak beazonositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem ismerjiik a fogyatékkal éloket és problémaikat
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu cél:
Kozéptavu cél:

fogyatékkal €16k és problémaik megismerése
a feltart problémak megoldasara tervek készitése

hosszu tava Hosszu tavu cél: elkésziilt tervek megvalositasa
id6egységekre
bontasban
1. célcsoportba tartozok kigyljtése helyi kutatassal, szakhatosagok
bevonasaval
Tevékenységek 2. a feltart egyének megkeresése, problémaik kideritése
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

3. szakemberek bevonasaval tervek készitése a feltart problémak
orvosoléaséra

4. elkészilt tervek megvaldsitasa

Résztvevok és
felelos

Onkormanyzat: Marton Istvanné polgarmester

Partnerek A feltart problémak tiikrében szakemberek, szakhatdsagok.
Rovid: 2014. szeptember 30.

Hataridé(k) Kozép: 2016 december 31.
pontokba szedve Hosszu: 2018. december 31.
Eredményességi
mutatOk ©s an,nak Eredményességi mutato: feltart személyek szama, tervdokumentacio
dokumentéltsaga, etz A . 1,5
forrésa Dokumentaltsag: kérdoivek, jegyzékonyvek
(rovid, kézép és Forras: onkormanyzat, szakhatosagok
hosszltavon), Fenntarthatdsag: folyamatos tevékenységgel biztosithato
valamint
fenntarthat6saga
I,(ock"azatok’ , A problémédk nem ismertek, megoldasuk jarhat komoly anyagi vonzattal.
és csokkentésiik ol e, g

. Orvosolhato palyazati pénzek bevonasaval.
eszkozei
Sziikséges human, pénziigyi
er6forrasok s &Y
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A
helyzetelem Az
78s 1t intézkedés
i . A célkitiizés Az r s Az
kovetkezteté N . Az . , | megvalositd | ., .
. . _ . . Az Osszhangja _ . intézkedés . intézkedés
Intézkedé | Az intézkedés seiben _ . . Az Az intézkedés . sahoz L.
. , intézkedés- egyéb o . o . . ... | eredményes s eredményei
S cime, feltart . .. intézkedés | intézkedés | megvalosita | ~,, 7" | sziikséges
, . . sel elérni stratégiai N , ségét mérd S nek
sorszama | megnevezése | esélyegyenl .o . tartalma feleldse sanak S er6forrasok ,
b kivant cél | dokumentu . ... | indikator(ok . fenntarthato
Oségi hatarideje (human, ,
: mokkal ) e saga
probléma pénziigyi,
megnevezés technikai)
€
I. A mélyszegénységben €l0k ¢€s a romak esélyegyenldsége
1 Pénzkezelési/ A hatranyos | Adossagspiral | EU-2020 -Csaladsegitd | polgarmester, |2016.12.31. |-a programban | -humén- -folyamatos
adodssagkezelési hely,zetuek cs bfﬂ, ) valo | Stratégia Szolgalattal jegyzd résztvevok er6forras képzések
tanicsadas r'(.)mak' kl!epesr ) Nemzeti Egyeztetés szama -technikai biztositasa
tobbse,ge . elf’“%““?s Reform . o -eléadasok er6forras -résztevok
adossagspi- pénzkezelés Program -Csaladsegit6 sZAma (projektor, beszamoléja a
ralba hatékonyabba Kistérségi Szolgalat fénymasolo, program
keveredett, tétele. Esélyegyenlés | cléadas- szamitogép) eredményérol
vagy ennek égi Program sorozata a -Csalad-
lehetdsége témaban segitdvel
fennall. megallapodas
II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 A Telehaz | A telepiilésen | Telehdz nyitva | EU-2020 -Szorolapok | polgarmester, | 2015.12.31. | -Kibdvitett -human- -folyamatos
kapacitasanak ) tartasanak Stratégia készitese, jegyzd nyitva  tartas, | erforras tevékeny-
magasabb  fok( | gyermekek- | bovitése, Nemzeti terjesztése a programokon | -technikai séggel
kihasznalt- nek kevés !<apac1tasanak Reform jelenlegi résztvevok eréforras biztosithato
sagaval lehetésége van qub Program lehetdségekrdl Szama -pénziigyi -palyazatok
folyamatos a hasznos | kihasznalasa, | gistérségi eréforras benyujtasa
délutani ideltoltésre, | tObb gyermek | Eoglyegyenlds | -Programokba,
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programok illetve bevonasa a | égi Program tevékenységek
biztositasa tanuldsban programokba. be bevonhato
szabadid6 segitség partnerek
hasznos kérésére. felkutatésa
eltoltésére és | A Telehaz heti
tanulasban  vald | két -Programok
segitségnyj- alkalommal kidolgozasa a
tasra tart nyitva, a partnerekkel,
kb. 50 dnkéntesekkel
kiskorubol 10
latogatja -Nyitva tartas
rendszeresen. bovitése
II1. A no6k esélyegyenlOsége
1 Informéciok Magas a A célesoport | EU-2020 Celesoportba | polgarmester, | 2015. 06. 30. | -képzéseken | _human- -folyamatos
kozvetitése nok | foként beintegraldsa a | Stratégia tartozok jegyzd résztvevok er6forras tevékeny-
részére a | alacsony munkaerdpiacr | Nemzeti kigytjtése szama, - | -technikai séggel
foglalkoztatast | képzettségli, | @ Reform helyi elhelyezkedett | eréforras biztosithato
segit6 fiatal, Program kutatassal és ek szama -pénziigyi -megallapodasi
programokon kisgyermekes Kistérseégi munkaiigyi erdforras szerz8dés  a
valo részvételre | n6k Esélyegyenlds | adatok Munkatiggyel
munkanélkiilis égi Program felhasznalasav -megfeleld
égének aranya al képzések
biztositasa
el6adasok,
tréningek
szervezése a
Munkaiigyi
Hivatal
bevonasaval
naprakész
adatbazis
biztositasa a
piacképes
szakmakrol
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IV. Az id6sek esélyegyenldsége

1 Klubok/ Nyugdijasok | Nyugdijasok | EU-2020 Igényfelmérés | polgarmester, |2015.12.31. | Programtervek | -human- -folyamatos
foglalkozasok/ | hasznos szamara Stratégia az idds jegyz6 , programokon | eréforras tevékeny-
szakkorok id6toltése programok, Nemzeti korosztaly részt  vevok | -technikai séggel
szervezése telepiilési hasznos Reform koérében szdma eréforras biztosithatod
id8seknek szinten  nem | id6toltés Program -pénziigyi -palyéazatok
igényfelmérést | megoldott; sok | szervezése Kistérségi Programokba, eréforras benyujtisa
kovetben az egyediilallo Esélyegyenl6s tevékenységek -igényfelmérés

nyugdijas égi Program be bevonhato megismétlése

partnerek késobbi

felkutatdsa idépontban
-sziikség

Programok esetén

kidolgozasa a programok

partnerekkel, megujitasa

onkéntesekkel

Programok

megvalositasa

V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége

1 Problémak Nem ismerjiik | fogyatékkal EU-2020 -celesoportba | polgarmester, | 2016 12. 31. -feltart -human- -folyamatos
beazonositasa a fogyatékkal | €16k ¢és | Stratégia tartozok jegyzo személyek erdforras tevékeny-

éloket és | problémaik Nemzeti kigyijtése szama -technikai séggel
problémaikat | megismerése | Reform helyi -terv- er6forras biztosithatd
Program kutatassal, dokumentacié | -pénziigyi -palyazatok
Kistérségi szakhatosagok er6forras benytjtasa
Esélyegyenlds | pevonasaval -szakemberek
égi Program bevonasa
-a feltart
egyének
megkeresése,
problémaik
kideritése
-szakemberek
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bevonasaval
tervek
készitése a
feltart
problémak
orvosolasara

-elkésziilt
tervek
megvalositasa

60



3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkodését érintd, és az
es¢lyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az oOket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalodsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)



beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elso
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalodsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiillonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek ¢és feleldsség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részér6él a mindenkori
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mukddésének
sokoldalu tAmogatésa, az dnkorményzat ¢s a HEP Foérum koz6tti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megval6sitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkorményzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
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- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiik6djenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorményzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosét6l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatait annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamol6dt a benytjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviseldtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Vigantpetend kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IIl. Ezt kovetben Vigantpetend. kozség képviselS-testilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és  79/2013. (XII. 19.) Okt.
szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Vigéantpetend, 2013. december 20.
Marton Istvanné
polgarmester

A Vigantpetend Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Vigantpetend, 2013. december 20. Marton Istvanné
Vigantpetend, 2013. december 20. Takécs Laszloné
Vigantpetend, 2013. december 20. Dr. Té6th Jozsef
Vigantpetend, 2013. december 20. Lohn Kata
Vigantpetend, 2013. december 20. Nemoda Istvan
Vigantpetend, 2013. december 20. Orsos Jozsef
Vigantpetend, 2013. december 20. Pordan Katalin
Vigéantpetend, 2013. december 20. Némethné Stimegi Krisztina
Vigantpetend, 2013. december 20. Varga Lajosné
Vigantpetend, 2013. december 20. Acs Szilvia

65



HEP elkészitési jegyzék®

NEV*

HEP részei’

rr 7 B
Alairas

10

Marton Istvanné
polgarmester

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Takacs Laszloné
jegyzd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Dr. T6th Jozsef
haziorvos

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Lohn Kata
védénd

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Nemoda Istvan
Vigantpetend
Jovojért
Alapitvany
elnoke

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Orsos Jozsef
Polgardr
Egyesiilet
elnoke

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

*Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

4 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
> A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
® Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Pordan Katalin
Intézményvezetd
Balaton-
felvidéki
Szocialis és
Gyermekjoléti
szolgalat

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Némethné
Siimegi
Krisztina
Szolgalatvezetd
Balaton-
felvidéki
Szocialis és
Gyermekjoléti
Szolgalat
Tamogatd
szolgalata

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Varga Lajosné
Gyermekjoléti
Szolgalat
dolgozobja

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Acs Szilvia
TELEHAZ
vezetoje

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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